
ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ สถานี
ตำรวจภูธรหนองฮ ี

1.ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  

รวดเร็ว โปร่งใส และเป็นธรรมต่อประชาชนทุก 

คนอย่างเท่าเทียม พร้อมปลูกฝังจิตสำนึกด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม และการให้บริการ 

ประชาชน 

สวญ.สภ.หนองฮี 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ 

จัดซื้อจัดจ้าง 

พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณและ 

การจัดซื้อจัดจ้างให้ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  

พร้อมกำชับให้ดำเนินการตามระเบียบกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และคุ้มค่า 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ี กบ.และการเงิน 

3.การใช้อำนาจ ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจตามกฎหมาย 

อย่างเป็นธรรม ตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ  

และรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา 

สวญ.สภ.หนองฮี 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ กำชับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไป 

ตามระเบียบ มีการควบคุม ดูแล และตรวจสอบ 

การใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันการ 

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

เจ้าหน้าท่ี กบ.และการเงิน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ยกระดับมาตรการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริต โดยส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรสุจริต  

ดำเนินนโยบาย No Gift Policy อย่างจริงจัง  

และเปิดช่องทางร้องเรียนที่ปลอดภัยและ 

ตรวจสอบได้ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 

 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 

ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และจริยธรรมอย่าง 

เคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ 

บริการ 

พัฒนาการให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก  

รวดเร็ว สุภาพ และเข้าถึงง่าย พร้อม 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ข้ันตอนการ 

ติดต่อราชการ และช่องทางร้องเรียนให้ 

ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

 เจ้าหน้าท่ีสื่อสาร, 

สิบเวร และ 

ประชาสัมพันธ์ 

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

8.การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของสถานี พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ให้ครบถ้วน  

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้ ตาม 

หลักเกณฑ์ OIT 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
เจ้าหน้าท่ี 

9.การป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน 

หน่วยงาน โดยกำชับการปฏิบัติตามนโยบาย  

No Gift Policy การเสริมสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรสุจริต และการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 

ต่อการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

 ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 

 
 
 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
2569  
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรหนองฮีขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรหนองฮีได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีพ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม           ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT)        ของสถานี
ตำรวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้าง      ความสะดวก รวดเร็วใน
การให้บริการ  
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจจัดทำข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่กำหนด             พร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลลง



ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      ลงในระบบ 
 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 ข้อมูลผู้บรหิาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569 -  แสดงรายนาม
ของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่  

หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานที ่

เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  

• ยศ - ช่ือ - นามสกุล  

• ตำแหน่ง  

• รูปถ่าย  

• ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์ 

โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหารได้ 

โดยตรง  

หมายเหต ุ  :  1) กรณ ีไม ่ม ีผ ู ้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ระบุผู้ 

ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  

               2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง 
ให้มีการ 

ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุง 

ข้อมูล 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569 -  ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล
จราจร การ 

ด ู แลความปลอดภ ั ย ในช ี ว ิ ตและ
ทรัพย์สิน ฯลฯ -  เผยแพร่สื ่อสังคม
ออนไลน์ของสถานีตำรวจ  

เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น -  
ประชาส ัมพ ันธ ์ แบบว ัด  EIT ของ
หน่วยงานผ่าน  

Link หร ือ  QR Code ท ี ่  download 
จากระบบ  

ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก 

ของหน่วยงานเท่านั้น 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569 -  แสดงภาพและ
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ
นครบาลและ 

สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 -  

มิถุนายน 2569) -  จำแนกเป็นราย
เดือนและเผยแพร่ตามราย 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เดือนที ่กำหนด -  ข้อมูลอย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดผล 

การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ
สถาน ี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 
วัน เดือน  

ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย -  
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 
ให ้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของ 

หน ่ วยงานเท ่ าน ั ้ น  เพ ื ่ อส ่ ง เสริ ม
ภาพลักษณ์ของ 

หน ่วยงานและเผยแพร ่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569 - แสดงคู ่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ - งาน
อำนวยการ - งานป้องกันปราบปราม - 
งานจราจร - งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
ประชาชน  

โดยจำแนกตามหมวดหม ู ่ของงาน
บริการแต่ละ 

สายงาน อาทิ - งานอำนวยการ - งาน
ป้องกันปราบปราม - งานจราจร - งาน
สืบสวน - งานสอบสวน 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 E-Serviced ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
เล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์โดยเป ็นการอำนวยความ
สะดวกให้แก่ 

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถาน ี

ตำรวจอย่างน้อยประกอบด้วย - ระบบ
แจ้งความ Online - ระบบเสียค่าปรับ 
Online ระบบร ้องเร ียนเจ ้าหน ้าที
 ่ตำรวจ สำนักงานจเร 

ตำรวจ สำน ักงานตำรวจแห่งชาติ  
(Jcoms)  

2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเค
ชัน Police  

Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  

3. แสดงช ่องทางการเข ้าถ ึงระบบ
ติดตามความ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง
รัฐ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตาม 

ภารก ิจหล ัก ในเช ิงสถ ิต ิ  ประจำปี
งบประมาณ  

พ.ศ.2569 ซึ ่งเป็นผลการดำเนินงาน
ในรอบ 6  

เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม  

2568 - มีนาคม 2569)  

2. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
เป็นประจำ 

ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

 1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

 2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  

 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี  

3. เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ  

Structured Data ที ่เครื ่องสามารถ
อ่านได้  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  

หมายเหตุ : กรณีที ่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดง 

ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  -  บทบาท อำนาจหน ้ าที่
คณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตาม การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)  

ของสถานีตำรวจ - รายชื ่อ ร ูปถ่าย 
ตำแหน่ง และอาชีพของ 

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  -  ผลการดำ เน ินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

และติดตาม การบร ิหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.)  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีตำรวจที ่ผ ่านมาในรอบ 3 
เดือนของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เมษายน 
2568 -มิถุนายน 2569) - จำแนก
เป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามราย
เดือน 

ที่กำหนด - กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานี 

ตำรวจ ในรอบเด ือนใดให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่า  

ไม่มีผลการดำเนินงาน 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน  

สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการ 

กระทำความผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ป ร ะ เ ม ิ น  ITA 2 5 6 9  -  ข ้ อ มู ล
เงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การ 

ป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทาง 

อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร
และการใช้ 

จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี 
พ.ศ.  

2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) - เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ  

Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถ
อ่านได้  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั ้น - 
หมายเหตุ : กรณีที่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุ
หรือแสดง 

ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการ 

รายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจ 

ประจำปี  

 - แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ  

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จำแนกตาม 

แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  

2. การรายงานผล - รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) - 
ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่าย 

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับ 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณปัญหา/
อุปสรรค - มีการรายงานต่อหัวหน้า

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตำรวจ - เปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ  

Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถ
อ่านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการ 

จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเด ือน 
ปีงบประมาณ  

พ.ศ .2569 (แบบ สขร .1 )  ท ี ่ มี
รายละเอียดอย่าง 

น้อยประกอบด้วย  

1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง  

2) วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง  

3) ราคากลาง  

4) วิธีซื้อหรือจ้าง  

5) รายชื่อผู้เสนอราคา  

6) ราคาที่เสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขที ่และวันที ่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน 

การซื ้อหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูลทั้ง
เลขท่ีและวันท่ี 

ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง)  

2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ใน 

รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  

(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  

3. สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็น 

รายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

4. กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ 

ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ  

Structured Data ท ี ่ เคร ื ่องสามารถ
อ่านได้  

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบ 

ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลัง 

พล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1 .  ส ถ าน ี ต ำ ร วจม ี ก า รประกาศ
หลักเกณฑ์การ 

บริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล  

ซ ึ ่ ง เป ็นไปตามกฎ ระเบ ียบ และ
ข้อบังคับท่ี 

เก ี ่ยวข้อง ได ้แก่ - หล ักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์
การ เล ื ่ อนข ั ้น  เล ื ่ อนเง ิน เด ือน – 
หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล หมาย
เหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจ 

แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต - ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ  

2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต - ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ - มีข้อมูลความก้าวหน้าจัดการ
เรื่องร้องเรียน  

ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื ่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  

เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น - 
กรณี ไม่มีเรื ่องร้องเรียน ให้ระบุหรือ
แสดงให ้

เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน - เป็นข้อมูล
ในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 -  

มีนาคม 2569) 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน   

(Anti-Bribery Policy) และการมสี่วนร่วม 

ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti 

Bribery Policy) - แ ส ด ง ป ร ะ ก า ศ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน  

( Anti-Bribery Policy) อ ย ่ า ง เ ป็ น
ทางการโดย 

หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ใน
ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทยและ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ฉบ ับภาษาอ ั งกฤษ -  เน ื ้ อหาของ
นโยบาย ประกอบด้วยวัตถุประสงค์,  

ขอบเขตการใช ้บ ังค ับ , นิยามคำว่า 
สินบน,  

มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการ 

ลงโทษ, มาตรการติดตามตรวจสอบ
,ช่องทาง 

ร ้องเร ียน แจ ้งเบาะแส , มาตรการ
คุ้มครองผู้ 

ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยานและการ
รักษา 

ความลับ, ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
(ให้ 

ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยัง 

เป็นบุคคลเดิม)  

2. อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ 

กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) - แสดง
ภาพอ ิน โฟกราฟ ิกนโยบายไม ่ รับ
ของขวัญ 

และของกำน ั ลท ุ กชน ิ ด  ( No Gift 
Policy)  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษโดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของ 

เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่าน้ัน  

 - แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด 

ประชาสัมพันธ์ ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ 

ตามความเหมาะสม  

3. การมีส ่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ - แสดงภาพและรายละเอียด
ของกิจกรรมการมี 

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่
แสดงถึงการ 

นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti 

Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 
1 กิจกรรม 

ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.  

2569  

หมาย เหต ุ  :  1) เ ป ็ นก ิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการภายใน 

หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงาน 

ภายนอก   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

               2) ไม ่น ับประกาศต่างๆ
เป็นกิจกรรม 

การมีส่วนร่วม 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จาก
กระบวน  

งานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี
ทุกสาย 

งาน  

2. ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต้องมี 

รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความ
เสี่ยงการ 

ทุจริต  

2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ
เสี่ยงการ 

ทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของ
ความเสี่ยง 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การทุจร ิต 5  ) การจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริต 

O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสีย่งการทุจรติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. แสดงข้อมูลรายงานการประเมิน
ความเสี่ยง 

การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569  

จำแนกตามสายงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อย 

ประกอบด้วย  

1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

3) วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการ 

ทุจริต  

4) ผลการดำเนินงานตามวิธีการในการ
บริหาร 

จัดการความเสี่ยงการทุจริต  

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
ให้ระบุ 

รายละเอียด 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเมิน ITA 2569  

1. การเตร ียมความพร ้อมร ับการ
ประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity &amp;  

Transparency Assessment: ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับ 

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  

&amp; Transparency Assessment: 
ITA)  

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธร  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 - 
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็น 

ที ่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้อง
ปรับปรุงและ 

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และกำหนด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผู้รับผิดชอบ - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานี
ช้ีแจงและให้ข้อมูล 

เก ี ่ยวกับการประเมินแก่เจ ้าหน้าที่
ตำรวจใน 

หน่วยงาน 2. เตรียมความพร้อมในการ
เผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ - การกำหนดผู้รับผิดชอบ - 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็น 

ปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การ 

ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง
การ 

พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพื่อ 

ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจ 

ต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

O18 การรายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามกรอบแนว
ทางการ 

ประเมิน ITA 2569  

1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้อง 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงานข้อ O17 ที่
สถานีตำรวจ 

ได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย - 
ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์  

กรอบการประเม ินประเด ็นท ี ่ต ้อง
ดำเนินการและ 

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนา  

ในป ีงบประมาณ พ.ศ.2569 และ
กำหนด 

ผู้รับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง
หัวหน้าหน่วยงานกำกับ  

ติดตามการประเมิน - ภาพกิจกรรมที่
แสดงถึงการเตรียมความพร้อม 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ตามแบบตรวจการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ เช่น  

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) - ภาพกิจกรรม
ที่แสดงถึงการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม  

การพัฒนาการปฏิบ ัต ิงานและการ
ให้บริการ เพื่อ 

จัดทำข้อมูล 

ส.ต.ท.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับภาพลักษณ์  

ความส ุ จร ิ ตของสถาน ีตำรวจต่ อ
สาธารณะ 

 

 

 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี   ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

 

ปรับปรุงเว็บไซต์   เจ้าหน้าที ่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลง 

 ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ   

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี 

 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 

 การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน   

ออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี 

 รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 

 ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูล 

 ให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

 สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการจัดทำ 

 คำสั่ง - ทุกสายงานเป็น 

 ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  - 
หัวหน้าทุกสายงาน 

 ควบคุมการปฏิบัติ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 

 ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจา
บุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี  

หัวหน้าสถานีตำรวจ   

และ คณะทำงาน 

 ข ั บ เคล ื ่ อน  ITA ของ
สถาน ี

 ตำรวจ   

 

3. จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

 สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดย กําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ ออกคำสั่งจัดตั้ง
ศูนย์ รวมงานบริการไว้ ณ จุดเดียวกัน 
ONE STOP SERVICE 

 ออกคำสั่งจัดตั ้งศูนย์รวมงานบริการไว้ ณ จุดเดียวกัน 
ONE STOP SERVICE และจุดประชาสัมพันธ์ต้องจัด ให้มี
เจ ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงาน  ใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้  เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จดุหอ้ง 
One Stop Service 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้  เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน เพ ื ่อ  แสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ  ของขวัญของ
กำนัล 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
การให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวย ความสะดวก 
การ ให้บริการประชาชน 

จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน จัด ห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

 

 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ 
เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัย 
และโปร่งใส ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การ ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน ช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 

พ.ต.ต.เอกชัย แสนคำ ควบคุม
การปฏิบัติ 

ส.ต.ท.นวพล อรุณดี เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน - การปฏิบัติงานและ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย ความเต็มใจ มีการชี ้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มี การปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนด มี ความเท่าเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการอย่าง ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือน ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ - การปรับปรุง 
การให้บริการประชาชนที่ ลด อุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจาก เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงาน ตามภารกิจของสถานีตำรวจ - การ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

  

ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.ท.  

 (ศรายุทธ ศรีมญัจาบุรี) 

 สวญ.สภ.หนองฮ ี


