
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรหนองฮ ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองฮีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  

1.1. วันที่ 15 ธันวาคม 2568 จัดประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 

  

 

 

 

 



1.2 วันที่ 15 มีนาคม 2569 จัดประชุมประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการทำงาน ITA ของ สถานี
ตำรวจภูธรหนองฮี ประจำปี 2569 ครั้งที่ 2/2569 และจัดทำคำสั่ง สภ.หนองฮี  เรื่อง แต่งตั้งณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร หนองฮี  
ตามคำสั่ง สภ.หนองฮี   

 

 

 

1.3 วันที่ 10 เมษายน 2569 จัดประชุมประชุมขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี ประจำปี พ.ศ.
2569 ครั้งที่ 3/2569 เพื่อติดตามมอบหมายและศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่  สถานี
ตํารวจภูธรหนองฮี ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ได้ ดําเนิน
การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ต้องดําเนินการและ ประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ  ดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 



- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการและประเด็น  ที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

วันที่ 10 เมษายน 2569 จัดประชุมประชุมขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี ประจำปี พ.ศ.2569 
ครั้งที่ 3/2569 เพ่ือติดตามมอบหมายและศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ สถานีตํารวจภูธร
หนองฮี ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ได้ ดําเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ต้องดําเนินการและ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ  ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศรายทุธ ศรีมัญจาบุรี ได้เรียกประชุมข้าราชการตำรวจ
ประจำเดือนพฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุม สภ.หนองฮี เพื่อมอบนโยบาย ข้อราชการ และกำชับแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน โดยมีหัวข้อสำคัญ
ดังนี้ 

“สื่บเนื่องการดำเนินงานด้าน ITA เพราะเราได้ประชุมติดต่อกันมาหลายครั้งในวันนี้จึงขอกำชับติดตามการประเมิน
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ซึ่งการประเมิน ITA ไม่ใช่เพียงเรื่องเอกสารหรือคะแนนประเมิน 
แต่เป็นเรื่องของมาตรฐานการทำงานและความเชื่อมั่นของประชาชนต่อสถานีตำรวจของเรา ขอให้ข้าราชการ
ตำรวจทุกนายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพและเป็น
ธรรม รวมทั้งร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน IIT EIT และ OIT ให้เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติกำหนด หากมีข้อขัดข้องหรือปัญหาในการปฏิบัติให้รายงานผู้บังคับบัญชาทันที เพื่อร่วมกันแก้ไขและ
ยกระดับการทำงานของสถานีตำรวจให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และขอความร่วมมือ
ข้าราชการตำรวจทุกนายให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บและลงข้อมูลตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด” 



 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

วันที่ 10 เมษายน 2569 จัดประชุมประชุมขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี ประจำปี พ.ศ.2569 
ครั้งที่ 3/2569 เพ่ือติดตามมอบหมายและศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธร
หนองฮีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา สถานีตํารวจภูธรหนองฮีได้ดําเนินการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรหนองฮีต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา พร้อมทั้งได้มีการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยที่ประชุมได้พิจารณาแนวทางการเตรียมความพร้อมร่วมกันและกำหนดผู้รับผิดชอบ OIT 
จำนวน 18 ข้อ ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามสายงานต่างๆ ดังนี้ 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร                                                           งานอำนวยการ 
O2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร                                     งานอำนวยการ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน                          งานป้องกันปราบปราม/งานสืบสวน/งานสอบสวน/
งานจราจร/งานอำนวยการ 
O4 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่                          งานอำนวยการ 
O5 คู่มือการให้บริหารประชาชน                                      งานอำนวยการ 
O6 E-Service                                                                 งานอำนวยการ 
O7 สถิติผลการดำเนินงาน                                               งานสอบสวน/งานจราจร 
O8 กต.ตร.สภ.                                                                 งานอำนวยการ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน                งานอำนวยการ (งป.) 
การป้องกัน และการปราบปรามการกระทำ 
ความผิดทางอาญา 
O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล         งานอำนวยการ (งป.) 



O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน                              งานอำนวยการ (กบ.) 
O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล                  งานอำนวยการ 
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต                    งานอำนวยการ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ                      งานอำนวยการ 
O15 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต                                งานอำนวยการ 
O16 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง   งานอำนวยการ 
การทุจรติ 
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน    งานอำนวยการ 
หน่วยงาน 
O18 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ       งานอำนวยการ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

โดยให้ทุกสายงานที่ได้รับมอบหมายเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัด รวมทั้งวางแผนการดำเนินงาน
ในแต่ละช่วงระยะเวลาอย่างชัดเจน เพ่ือให้การประเมินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนด 
นอกจากนี้ ได้เน้นย้ำให้ทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งกำชับให้มี
การติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานความก้าวหน้าต่อผู้บังคับบัญชาเป็นระยะ 

มติที่ประชุม เห็นชอบและให้ดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนด 

 

 

 

 



รายละเอียดการดำเนินการ   

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   

1.1 การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 

 มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล  เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้จึงแต่งตั ้งคณะดำเนินการในการขับเคลื ่อน
และกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองฮี ที่ 70 / 
2569 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2569 เรื ่อง แต่งตั ้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตามเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และกำหนดเวลาดำเนินการเสร็จสิ ้น ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี โดยมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู ้รับผิดชอบ   

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

วันที่5 ธ.ค.68 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล 



 เกี่ยวกับคู ่มือแนวทางการประเมินการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้้รับผิดชอบได้รับทราบและเข้าใจใน 

 รายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบ
วัด “การรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

:IIT)” 

 

 

 

 

 

 

 

1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ   

วันที ่ 10 ม.ค.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี ประชุมร่วมกับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื ่อวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ
ประชุมบริหาร โดยชี ้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้กำชับและดำเนินการ โดยจัดทำเป็นคำสั ่งคณะทำงานของสถานี 
โดย ให้เป็นไปตามคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด พร้อมทั้งมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามแบบเครื่องมือการประเมิน 

 

 

 

 

 

2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนา 

 คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรหนองฮ ี



1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ ออกคำสั่งจัดตั้งศูนย์ รวมงานบริการไว้ 
ณ จุดเดียวกัน ONE STOP SERVICE 

 1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ   

     1.1 ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้ 

 บริการ/ผู้ติดต่อราชการ   

2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์   

     2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการ
เห็นได้ชัดเจน   

  2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”   

3.ออกคำสั่งจัดตั้งศูนย์รวมงานบริการไว้ ณ จุดเดียวกัน  

ONE STOP SERVICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื ่ออำนวย 
ความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู ้มาใช้บริการ จุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service)  

- แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 

 - ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา - จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง 
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มา ใช้
บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มีความ สมบูรณ์
ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชน มองเห็น ณ 
จุด (One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซของ
หน่วย เพื่อให้ทราบ เจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ - ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ ให้บริการ 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน - จัดทำป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้ มา
ใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจากการรับบริการ - ที่นั่งรอรับ
บริการ - บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี - จุดบริการน้ำดื่ม - 
จุดบริการสำหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ - ห้องน้ำสะอาด 
ชาย หญิง คนพิการ - ที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 

 2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

1. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจำสถานีให้การ 

 ต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 ชั่วโมง ให้ข้อมูล 

 เกีย่วกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจง 

 กระบวนการให้บริการ   

2. เจ้าหน้าทีใ่ห้บริการในแต่ละส่วนงาน อธิบายขั้นตอน 

 ให้บริการแก่ประชาชน เช่น การแจ้งความ การทำบัตร 

 หาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการดำเนินการ และข้อมูลที่ 

 เกี่ยวข้อง   

3. ป้ายประชาสัมพันธ์ ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนำบทบาท  

ภารกิจ ของสถานีในจุดให้บริการจัดทำแผนผังแสดง 

 ขั้นตอนการให้บริการ  

4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์  

เว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ของ 

 สถานีตำรวจอัพเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจ 

 ของสถานี   

2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้ง 

 เบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1. ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน - เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
สายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการ ประชาชนด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มี การปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า เทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ ดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ใน การ
ติดตามงานหรือเร ื ่องที ่ เคยขอรับบร ิการ  - ประชาชน
ผ ู ้ร ับบร ิการสามรถเข ้าถ ึงข ้อม ูลการดำเน ินการได้  - 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ใน ช่องทางสื่อของหน่วย 2. ออกตรวจพื ้นที ่ เพ่ือให้ข้อมูล
และรับฟังปัญหา จัดกิจกรรม อบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
กฎหมายและความปลอดภัยในชุมชน เปิดเวทีให้ประชาชน
สะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 

 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

สวญ.สภ.หนองฮี จัดประชุมมอบหมายผู ้รับผิดชอบ การ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามคำสั่งของ 
สถานีที่มอบหมายให้ดำเนินการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงของ พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและร่วม ปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เมือ่วันที่ 5 ธ.ค.68 เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.หนองฮี 

    ************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ของหน่วย 

การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำเว็บไซต์หน่วย  

2. เผยแพร่เป็นปัจจุบัน  

3. ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในการจัดทำเว็บไซ ให้มี ความ
เข้าใจ 

เจ้าหน้าที่ ผู้ดูแลระบบ สภ.หนองฮี 

 - เจ้าหน้าที่อำนวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบข้อมูล 
จัดทำเว็บไซต์หน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 


