
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรหนองฮี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองฮีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 

 มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล   

1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส   

1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน   

1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน   

2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   

2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความ 

 สะดวกประชาชนที่มารับบริการ   

2.2) ผลการดำเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธร  

หนองฮี  ให้กับผู้มารับบริการ   



2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ   

2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย สารวัตรสถานีตำรวจภูธรหนองฮี   

รายละเอียดการดำเนินการ   

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน   

1.1 การแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 

 มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล  เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนดไว้จึงแต่งตั ้งคณะดำเนินการในการขับเคลื ่อน
และกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหนองฮี ที่ 35 / 
2568 ลงวันที่ 5 มกราคม 2568 เรื ่อง แต่งตั ้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency  

และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตามเครื ่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และกำหนดเวลาดำเนินการเสร็จสิ ้น ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี โดยมีการมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

 ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู ้รับผิดชอบ   

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 



1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   

วันที่4 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูล 

 เกีย่วกับคู ่มือแนวทางการประเมินการ เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้้รับผิดชอบได้รับทราบและเข้าใจใน 

 รายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัดตามแบบ
วัด “การรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

:IIT)” 

 

 

 

 

 

 

 

1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ   

วันที ่ 8 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี ประชุมร่วมกับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื ่อวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการ
ประชุมบริหาร โดยชี ้แจง หัวหน้าทุกสายงาน ให้กำชับและดำเนินการ โดยจัดทำเป็นคำสั ่งคณะทำงานของสถานี 
โดย ให้เป็นไปตามคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. กำหนด พร้อมทั้งมอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามแบบเครื่องมือการประเมิน 

 

 

 

 

 



2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการการพัฒนา 

 คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรหนองฮ ี

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/ ออกคำสั่งจัดตั้งศูนย์ รวมงานบริการไว้ ณ จุด
เดียวกัน ONE STOP SERVICE 

 1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ   

     1.1 ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้ 

 บริการ/ผู้ติดต่อราชการ   

2.สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ์   

     2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้
ชัดเจน   

  2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”   

3.ออกคำสั่งจัดตั้งศูนย์รวมงานบริการไว้ ณ จุดเดียวกัน  

ONE STOP SERVICE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร - จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออ านวย  ความ
สะดวกรวดเร็วใหแ้ก่ผูม้าใชบ้ริการ จุดศูนยบ์ริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
เดียว (One Stop Service)  

- แจง้ความรอ้งทกุข ์แจง้เอกสารหาย 

 - ช าระค่าปรบั(เปรียบเทียบปรบั) การขออนญุาตต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายพนัธะสญัญา - จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง  ขั้นตอน
และระยะเวลาการใหบ้ริการ ติดตัง้บริเวณที่ผูม้า ใชบ้ริการเห็นได้
อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่ มีความ  สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ขอ้มลู ทนัสมยัอยู่สม ่าเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชน มองเห็น ณ จุด 
(One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย 
เพื่อใหท้ราบ เจตนารมยใ์นการไม่รบัของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด จากการปฏิบตัิหนา้ที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มือการใหบ้รกิาร - ติดตัง้ป้ายประชาสมัพนัธ ์Download คู่มือการ ใหบ้รกิาร 

 

 



การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจดัสิ่งอ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน - จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้ มาใช้
บริการตอ้งการแจง้ปัญหาจากการรบับริการ - ที่นั่งรอรบับริการ - 
บรกิารอินเตอรเ์น็ต WIFI ฟรี - จดุบรกิารน า้ดื่ม - จดุบรกิารส าหรบั
จอดรถผูม้าติดต่อราชการ - หอ้งน า้สะอาด ชาย หญิง คนพิการ - 

ที่จอดรถผูม้าติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

1. การส่ือสารโดยตรงผ่านเจา้หนา้ที่ 

 2. การส่ือสารผ่านส่ือประชาสมัพนัธภ์ายในสถานี 

1. จดัเจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธป์ระจ าสถานีใหก้าร 

 ตอ้นรบั และจดัพนกังานวิทย ุ24 ชั่วโมง ใหข้อ้มลู 

 เก่ียวกบัโครงสรา้ง บทบาท และภารกิจของสถานีชีแ้จง 

 กระบวนการใหบ้รกิาร   

2. เจา้หนา้ที่ใหบ้รกิารในแต่ละส่วนงาน อธิบายขัน้ตอน 

 ใหบ้รกิารแก่ประชาชน เช่น การแจง้ความ การท าบตัร 

 หาย ฯลฯ แจง้ระยะเวลาการด าเนินการ และขอ้มลูที่ 

 เก่ียวขอ้ง   

3. ป้ายประชาสมัพนัธ ์ติดตัง้แผ่นป้ายแนะน าบทบาท  

ภารกิจ ของสถานีในจดุใหบ้รกิารจดัท าแผนผงัแสดง 

 ขัน้ตอนการใหบ้รกิาร  

4. การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน ์ประชาสมัพนัธ ์ 

เว็บไซต ์และส่ือสงัคมออนไลน ์เช่น Facebook ของ 

 สถานีต ารวจอพัเดตข่าวสารเก่ียวกบัผลงาน และภารกิจ 

 ของสถานี   

2.5 ประชาสมัพนัธช์่องทางใหป้ระชาชนติดต่อ แจง้ 

 เบาะแส และรอ้งเรียน ที่จดุบรกิาร   

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบตัิงาน 1. ปรบัปรุงคณุภาพการด าเนินงาน - เจา้หนา้ที่ต  ารวจทกุสายงาน 
ปฏิบตัิงานและ ใหบ้ริการ ประชาชนดว้ยความเต็มใจ มีการชีแ้จง
ขัน้ตอนปฏิบตัิที่ชดัเจน มี การปฏิบตัิตามขัน้ตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่า เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการใหข้อ้มูล
เก่ียวกับการ ด าเนินการ หรือการใหบ้ริการอย่างชดัเจน เขา้ใจง่าย 
ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความ
สะดวก ใน การติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรบับรกิาร - ประชาชน
ผูร้บับริการสามรถเขา้ถึงขอ้มลูการด าเนินการได้ - ประชาสมัพนัธ์
ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ใน  ช่องทางส่ือของ
หน่วย 2. ออกตรวจพื ้น้ที ้่ เพื่อใหข้อ้มลูและรบัฟังปัญหา จัด
กิจกรรม  อบรมให้ความรู ้้เ กี  ้่ยวกับกฎหมายและความ
ปลอดภัยในชุมชน  เปิดเวทีให้ประชาชนสะท้อนปัญหา และ
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3) ผลการก ากบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลู สาธารณะ 

 การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

การเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ ยกระดับการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) 

สวญ.สภ.หนองฮี จดัประชมุมอบหมายผูร้บัผิดชอบ การ ยกระดบั
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามค าสั่ งของ  สถานีที่
มอบหมายใหด้ าเนินการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงของ พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและร่วม ปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เมื่อวันที่ 5 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.หนองฮี 

    ************************************ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การปรบัปรุง และจดัท าเว็บไซตข์องหน่วย 

การปรบัปรุง และจดัท าเว็บไซต ์ ผูร้บัผิดชอบ 

1. จดัท าเว็บไซตห์น่วย  

2. เผยแพรเ่ป็นปัจจบุนั  

3. รว่มฝึกอบรมเจา้หนา้ที่ในการจดัท าเว็บไซ ใหม้ี ความเขา้ใจ 

เจา้หนา้ที่ ผูด้แูลระบบ สภ.หนองฮี 

 - เจ้าหน้าที่อ  านวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบขอ้มูล  จัดท า
เว็บไซตห์น่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 


