
 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีตำรวจภูธรหนองฮี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองฮีได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน      
ของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 



Assessment: IIT) 

- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

๓) แบบวดัการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา 
การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตํารวจภูธรหนองฮีมีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองฮีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ื อให้ 

ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการ
รับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรหนองฮีและ
มีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยสารวัตรสถานีตํารวจภูธรหนองฮีทุกครั้ง



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ ออกคำสั่งจัดตั้ง
ศูนย์ รวมงานบริการไว้ ณ จุดเดียวกัน 
ONE STOP SERVICE 

 ออกคำสั่งจัดตั ้งศูนย์รวมงานบริการไว้ ณ จุดเดียวกัน 
ONE STOP SERVICE และจุดประชาสัมพันธ์ต้องจัด ให้มี
เจ ้าหน้าที ่ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงาน  ใน
เบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ ปฏิบัติ
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้ เห็น
ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จดุหอ้ง 
One Stop Service 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้  เห็น
ชัดเจนท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน เพ ื ่อ  แสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ  ของขวัญของ
กำนัล 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้าย ประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการ ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือ
การให ้บร ิการ ต ิดท ี ่จ ุดห ้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

ภาพการจัดสิ ่งอำนวย ความสะดวก 
การ ให้บริการประชาชน 

จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีสำหรับประชาชน จัด ห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่
สะอาด และมีที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
ออกคำสั่ง 

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี จัดทำ
ป้าย 

สิบเวรบริการ ดูแลจุดบริการ 

 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้มารับ
บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่  

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัย 
และโปร่งใส ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่าน
เว็บไซต์ หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การ ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน ช่องทางออนไลน์
หรือช่องทางอื่น ๆ 

ร . ต . อ . ป ร ิญญา  ศ รี ท ั ศน์  
ควบคุมการปฏิบัติ 

ส.ต.ต.ภัทรกรชัยหนองแปน 
เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน - การปฏิบัติงานและ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วย ความเต็มใจ มีการชี ้แจง
ขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มี การปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที ่กำหนด มี ความเท่าเทียมกันและไม่เลือก

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบัติ มีการให้ข้อมูล เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่าง ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือน ข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตาม งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ - การปรับปรุง 
การให้บริการประชาชนที่ ลด อุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจาก เดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ใช้ในการดำเนินงาน ตามภารกิจของสถานีตำรวจ - การ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

  

ข้าราชการตำรวจในสังกัดทุก
นาย 

 
 
 
 
 
 
 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจหน้าท่ี ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวน
ราชการของสถานี 
 ตำรวจ (Organization charts) ที ่มี
การแสดงถึงการแบง 
 สายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้าง 
 สถานีตำรวจ) หมายเหตุ : เพื ่อให้ประ
ชาชนทราบว่าในแต่ 
 ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับ 
 ภารกิจของแต่ละสายงานตามการ
มอบหมายงานของ 
 หัวหน้าสถานี ตำรวจ และการออก
คำสั่งแบ่งงานภายใน   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่   
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที ่หรือ
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายใน 
 สถานีตำรวจ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ข้อมูลผู้บริหาร   
• แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
 สถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสาย
งานที ่เป็นปัจจุบัน  
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  - ยศ - ชื ่อ 
– นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่อง
ทางการ 
 ติดต ่อ ต ้องระบุเบอร ์โทรศัพท ์ท ี  ่
สามารถติดต่อผู ้บริหารได้ 
 โดยตรง   
หมายเหตุ : ๑) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อ
มีการเปลี ่ยนแปลง 
 ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุง
ข้อมูลด้วย   
๒) ในกรณีที ่ยังไม่มีผู ้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ใส่ผู ้ปฏิบัติหน้าที่ 
 แทน   
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับ
ได้ตามความ 
 เหมาะสมกับบริบท   
ของหน่วยงาน   
อัตรากำลัง   
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุ
ข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม  
๒๕๖๘ เป็นต้นไป   
พื้นที่รับผิดชอบ   
• ข้อมูลพ ื้นที ่ที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
อำเภอ แขวง/ตำบล  
และจำนวนประชากร   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ระบุเดือนและปี ที ่จัดท ำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมี 
 การจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา   
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็นจำนวนมาก ควร 
 มีกกหมายที ่ประชาชนต้องรู ้/ควรรู้  
เปิดเผยก่อน   
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย   
แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น   
มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้
ดุลยพินิจ   
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา   
แนวปฏิบ ัต ิ ในการสอบปากคำของ
พนักงานสอบสวน  -สิทธิของผู ้เสียหาย
หรือเหยื ่ออาชญากรรมและสิทธิ 
 ผู้ต้องหา   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ 
 บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ   
• บทบาท อำนาจหน้าที ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
 ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ   
• รายชื ่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ 
ของคณะกรรมการ 
 ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
 สถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ 
 ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจที ่
 ผ ่านมาในรอบ ๖ เด ือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน กรณี ไม่มี 
 ผลการดำเนินงาน ของ กต.ตร. 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  
๒๕๖๘   
ข้อมูลการติดต่อ   
•  ช ่ อ ง ท า ง ต ิ ด ต ่ อ  อ ย ่ า ง น ้ อ ย
ประกอบด้วย  - ชื่อหน่วยงาน  - ที่อยู่  
- หมายเลขโทรศัพท์  - ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  - แผนที ่ตั้ง
สถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น 
ข้อมูลจราจร การดูแล 
 ความปลอดภัยในชีวิต   
แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  โ ด ย เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘   
• เผยแพร่สื ่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น  
Facebook หรือ Line เป็นต้น   
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความ 
 โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งาน  ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
& Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๘   
• ประชาส ัมพันธ ์ แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ  
QR Code ที่ download   
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ 
 หลักของหน่วยงาน   
เท่านั้น   
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O
๖ ให้แสดงไว้บนหน้า 
 แรกของเว็บไซต์หลัก   
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรก 
 ของเว็บไซต์หลัก   
ขอ งห น ่ ว ย ง า น ไ ด ้  ( ย ก เ ว ้ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT  
ของหน่วยงาน   
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 เท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ   
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ 
 สายงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธร ใน 
 รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม  
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน   
•  ข ้ อม ู ลอย ่ างน ้อยประกอบด ้วย
รายละเอียดผลการ 
 ปฏิบ ัต ิงานของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจนครบาล/ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงาน พร้อม 
 ภาพถ่าย   
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O
๗ ให้แสดงไว้บนหน้า 
 แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื ่อมโยง 
 ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่   
• ข้อมูลเกี ่ยวกับคู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตาม 
 ภารก ิจของแต ่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกัน 
 ปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อม 
 รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)   
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 
Operating  
Procedure: SOP) มาตรฐานขั ้นตอน
การปฏิบัติงานที ่ถูก 
 กำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่าง  
ม ีประส ิทธ ิภาพ สม ่ ำ เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายของ 
 องค์กร   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
คู่มือการให้บริการประชาชน   
•แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน 
โดยแยกตามหมวดหมู่ 
 ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกัน 
 ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน)   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
E–Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  
โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับ 
 บริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  - ระบบแจ้ง
ความ Online  - ระบบเส ียค ่าปรับ 
Online  - ระบบการต ิดตามความ
คืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน  
(Case Tracking) สำน ั ก งานตำรวจ
แห่งชาติ   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ   
สถิติผลการดำเนินงาน   
• สถิต ิผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
 ในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ ่งเป็นผล 
 การดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๘ (ต ุลาคม ๒๕๖๗ - ม ีนาคม 
๒๕๖๘)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย   
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด   
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดีผู้เสียหาย •  
เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  
Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณสถานี
ตำรวจประจำปี   
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำแนกตาม
แหล่งที ่ได้รับการ 
 จัดสรร/สนับสนุน   
การรายงานผล   
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 
๖ เดือนแรก หรือ  
๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ต ุลาคม ๒๕๖๗ - ม ีนาคม 
๒๕๖๘)   
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 เป็นไปตามเป้าหมาย เมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่าย 
 งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ   
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  
Data ท ี ่ เ ค ร ื ่ อ ง ส า ม า ร ถอ ่ า น ไ ด้  
(Machine Readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13 ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการส ืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ข้อม ูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
 และปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา   
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน 
 และปราบปราม การกระทำความผิด
ทางอาญา ที ่สถานี 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ ่ าย เ ง ิ นกองท ุ น  ( ไตรมาสท ี  ่  ๔ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตร
มาสที ่ ๑  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘)   
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้   
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel  
หรือไฟล์ Word เท่านั้น   

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง   
• ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อ
จัดจ้าง ของสถานี 
 ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ที ่จะต้อง 
 ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื ้อจัดจ้างและการ 
 บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการ 
 จ ัดซ ื  ้อจ ัดจ ้าง ประกาศเช ิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื ้อจัด 
 จ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้า
สถานี   
• ข้อมูลที ่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘)   
กรณี ไม่ม ีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี 
 การจัดซื้อจัดจ้าง   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง
ประจำเดือน โดยมี 
 ข้อมูลรายละเอียด   
ผลการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ า ง  อย ่ างน ้ อย
ประกอบด้วย   
๑) ที่   
๒) ปีงบประมาณ   
๓) ช่ือหน่วยงาน   
๔) อำเภอ   
๕) จังหวัด   
๖) กระทรวง   
๗) ประเภทหน่วยงาน   
๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง   
๙) วงเงินงบประมาณที ่ได้รับจัดสรร 
(บาท)   
๑๐) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
๑๓) ราคากลาง (บาท)   
๑๔) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
๑๕) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-
GP   
• ข้อมูลที ่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื
 ้อจัดจ้างในรอบ ๖  
เดือนแรก   
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘)   
• สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน  
เผยแพร่ประจำทุกเดือน   
กรณี ไม่ม ีการจัดซื ้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี 
 การจัดซื้อจัดจ้าง   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured  
data ท ี  ่ เ ค ร ื  ่ อ งสามารถอ ่ านได้
(Machine-readable) ได้แก่  
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : รายการที่ (๑๖) กรณีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่ต้อง 
 ดำเน ินการผ ่านระบบ e-GP ตาม 
หนังสือกรมบัญชีกลาง  
ด่วนที ่สุดที ่ กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลง
วันที ่ ๒๔ สิงหาคม  
๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการ
ผ่านระบบ e-GP” โดย 
 ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้   

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลกัเกณฑ์
การบริหารกำลังพล 
 และการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และ 
 ข ้อบ ั งค ับท ี ่ เ ก ี ่ ยวข ้ อง ได ้แก ่   - 
หล ักเกณฑ์การพัฒนากำล ังพล  - 
หล ั ก เ กณฑ ์ ก า รประ เ ม ิ นผลการ
ปฏิบัติงาน  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  

๒๕๖๘   

• ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ 

 ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ   

• ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ   

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่  

จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องที่อยู่ระหว่าง 

 ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง 

 ร้องเรียน)   

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุข้อมูล
ในการจัดทำ ณ  

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery  

Policy)   

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti 

Bribery Policy) โดยห ั วหน ้ าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบัน ใน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทย 

 และภาษาอังกฤษ   

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด 

 ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความ 

 เหมาะสม   

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  - 
วัตถุประสงค์  - ขอบเขตการใช้บังคับ  

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- น ิยามคำว ่า ส ินบน  - มาตรการ
จัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทาง
ร้องเรียน แจ้ง 

 เบาะแส  -  มาตรการค ุ ้ มครองผู้
ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/ 

 พยาน และการรักษาความลับ - ระบุ
วัน เดือน ปี ที ่

 ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ   

ยังเป็นบุคคลเดิม)   

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก 

 ชนิด (No Gift Policy)   

จากการปฏิบัติหน้าท่ี   

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ 

 กำนัลทุกชนิด (No Gift   

Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  ทั้ ง
ภาษาไทยและ 

 ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน   

หน ้ า แ รกของ เ ว ็ บ ไ ซต ์ หล ั ก ข อ ง
หน่วยงานเท่านั้น   

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ 
และจุด 

 ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน   

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถ
ปรับได้ตามความ 

 เหมาะสม   
O19 การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

•  แสดงภาพและรายละเอ ียดของ
กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/การรับ 

 สินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ ่ง
เป็นการ ดำเนินการใน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อย
ประกอบด้วย -กิจกรรมที่แสดงถึงการ
นำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  

(Anti- Bribery Policy) ไปปฏ ิบ ัต ิ   - 
กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู ้ความเข้าใจให้ 

 เจ้าหน้าท่ี   

ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการ 

 จ ัดเก ็บของกลาง เพื ่อป ้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน   

• รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O
๑๙ ให้แสดงไว้บน 

 หน ้ าแรกของ เ ว ็ บ ไซต ์ หล ั ก ขอ ง
หน่วยงานหรือสามารถ 

 เช ื ่อมโยงข้อม ูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลัก ของ 

 หน่วยงานได้   

หมาย เหต ุ  :  ๑ )  เป ็ นก ิ จกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วม กับหน่วยงาน
ภายนอก   

๒) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรม
การมีส่วนร่วม   

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการ
รับสินบน และแผน 

 บริหารจัดการ ความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปี 

 งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   

•  ทำการประเม ินความเส ี  ่ยงจาก
กระบวนงานในการใช้ 

 อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน   

• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน อย่างน้อยต้อง 

 มีข้อมูล ดังนี้  - ช่ือกระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแต่ละสายงาน  - เกณฑ์
ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน  - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อ
การรับสินบน (เหตุการณ์หรือ 

 รูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 

เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อ
จัดการความเสี ่ยงต่อ 
 การรับสินบน   
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ 
 หรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ 
 ส ินบนตามข้อ O๒๐ ประกอบด้วย
ข้อมูล ดังนี้   
๑) ผลการดำเนินการจัดการความเสี
 ่ยงต่อการรับสินบน 
 แยกตามสายงาน   
๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยง 
 ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม   
• แสดงคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทาง 
 จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั ้งนี ้ ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน 
 ตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.  
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วัน
ที ่ ๑ กันยายน  
๒๕๖๔)   
• แสดงแนวปฏิบัติที ่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที ่พึง 
 ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถาน ี
 ตำรวจ   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการ 
 จัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพื่อ 
 ป้องกันการนำทรัพย์สิน   
ของราชการ ของบร ิจาค และการ
จัดเก็บของกลาง ไปใช้ 
 เพื่อประโยชน์ส่วนตน   
ทรัพย์สินของราชการ   
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน   
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที ่มีความ 
 เสี่ยงต่อการนำไปใช้   
โดยมิชอบ   
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการ  
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ 
 เจ้าหน้าท่ีสามารถ   
ใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง   
ของบริจาค   
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การ
รับของบริจาคของ 
 สถานีตำรวจ   
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ  
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ 
 ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ   
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ของบริจาค ไปใช้ 
 ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้ 
 เจ้าหน้าท่ีสามารถ   
ใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง   
การจัดเก็บของกลาง  • แสดงการวาง
ระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด 
อายัด 
 เพื่อป้องกันไม่ให้   
ถูกสับเปลี ่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือ
เข้าระบบบางส่วน  
เพื ่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั
 ้งทางคดี และรับ 
 ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ
และเหมาะสม ตาม 
 ประเภทของกลางนั้น ๆ   
การรายงานผล   
• การรายงานผลเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค   
และการจัดเก็บของกลาง   



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรก ของ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม  
๒๕๖๘   

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
 หน่วยงาน   
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมนิ
คุณธรรมและความ 
 โ ป ร ่ ง ใ ส ในกา รด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
& Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ 
 นครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖๘  ไ ด ้ แ ก ่   -  ค ำส ั ่ ง แต ่ ง ตั้ ง
คณะทำงานข ับเคล ื ่ อนและกำกับ
ติดตาม การ 
 ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ 
 หน ่  วยงานภาคร ั ฐ (  Integrity & 
Transparency  
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานี  
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  - ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี ้แจง
และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ 
 ประเม ินแก ่ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจใน
หน่วยงาน  - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที ่ต้อง 
 ดำเน ินการและประเด ็น ท ี  ่ต ้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ใน 
 ป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
กำหนด ผู้รับผิดชอบ   
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการของ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ น ค ร บ า ล / ส ถ า นี
ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวก ให้กับผู้มารับ
บริการ   
๒) การสื ่อสาร บทบาทภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของ 
 ส ถ า น ี ต ำ ร วจ น คร บา ล /  ส ถ า นี
ตำรวจภูธรให้กับผู ้มารับ 
 บริการได้รับทราบ   
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการ 
 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนด
ผู ้ร ับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน - การ
จัดทำ 
 ข ้ อม ู ลสาธารณะตามเกณฑ ์การ
ประเมินและข้อมูลที ่
 เกี่ยวข้องต่าง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม 
 คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน   
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่
สอดคล้องกับมาตรการ 
 การยกระด ับค ุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ตามข ้อ O๒๔ ท ี  ่สถาน ีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อย 
 ประกอบด้วย  - หัวหน้าสถานีตำรวจชี
 ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการ 
 ประเม ินแก ่ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ตำรวจใน
หน่วยงาน  - ภาพกิจกรรมการศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
 ประเด ็นท ี  ่ต ้อง ดำเน ินการและ
ประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและ 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
จัดทำข้อมูล 
ส.ต.ต.ภัทรกร ชัยหนองแปน 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และกำหนด 
 ผู้รับผิดชอบ   
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด
มาตรการการพัฒนา 
 ค ุณภาพการให ้บร ิการของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานี 
 ตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้   
๑)  ภาพการพ ัฒนายกระด ับ การ
ให้บริการ One Stop  
Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ
ผู้มารับบริการ   
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื ่อสาร 
บทบาทภารกิจและผล 
 การปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 
 ให ้ก ับประชาชนที ่มาร ับบร ิการได้
รับทราบ   
๓) ภาพกิจกรรม หร ือรายงานการ
ประชุมการมอบหมาย 
 ผ ู  ้ ร ับผ ิดชอบการยกระด ับ การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี   ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์   เจ้าหน้าที ่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลง 

 ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ   

ส.ต.ต.นวพล อรุณดี 

 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 

 การมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน   

ออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี 

 รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 

 ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูล 

 ให้ เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

 สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอำนวยการจัดทำ 

 คำสั่ง - ทุกสายงานเป็น 

 ผู้รับผิดชอบทำข้อมูล  - 
หัวหน้าทุกสายงาน 

 ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ 

 ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจา
บุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี  

หัวหน้าสถานีตำรวจ   

และ คณะทำงาน 

 ข ั บ เ คล ื ่ อ น  ITA ขอ ง
สถาน ี

 ตำรวจ   
 

 

 

 

 



ภาพประชุมเตรียมความพร้อมและช้ีแจงของ พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี 

สวญ.สภ.หนองฮี เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบและร่วม ปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เมื่อวันที่ 5 ธ.ค.67 เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สภ.หนองฮี 

    ************************************ 

 

 


