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รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภธูรหนองฮี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 
ตามที ่สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ได้ดําเนินการเพ ื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน 
 บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 ของหน่วยงาน นั้น  
 สถานีตํารวจภูธรหนองฮี ได้ดําเนินการเพ ื่อจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ 
 ดําเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงาน  
อันได้แก ่ 
 1. งานอํานวยการ  
 2. งานป้องกันปราบปราม  
 3. งานสอบสวน  
 4. งานสืบสวน  
 5. งานจราจร  
 เพื ่อให้เห็นผลเป็นรูปธรรม สถานีตำรวจภูธรหนองฮี จึงได้รายงานผลการจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ 
 สินบน แยกตามสายงาน มีผลการดำเนินการ ภาพแสดงกิจกรรม ซึ ่งได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็น
ข้อมูลสาธารณะ เพื ่อให้บุคคลทั ่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื ่อนและกํากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรหนองฮี มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  
 

  
พ.ต.ท. 

   (ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี) 
   สวญ.สภ.หนองฮี 

 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  
2. การจดัการเรื่องร้องเรียน  
3. การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณ 
 และเงินนอกงบประมาณ  
4. กระบวนการการรับการ 
 แจกจ่ายพัสดุ  
5. กระบวนการ การจดัซื้อ
จัดจ้าง  
6. กระบวนการการขอ
อนุญาตต่อ 
 อายุใบสำคัญประจำตัวคน
ต่างด้าว 
 
 

1. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดย
มี 
 การตรวจสอบตามสาย การบังคบั 
 บัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ ไม่ให้เกิด 
 ช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์  
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของ 
 เจ้าหน้าท่ีอย่างสมำ่เสมอ เพื่อ
สร้าง 
 จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน   
3. ดูแลทุกขส์ุขสอบถาม ปญัหา 
ความ 
 เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด  
4. สรา้งจิตสำนึกในการอุทิศตน
ต่อ 
 ส่วนรวม เช่น กิจกรรมจิตอาสา
ต่างๆ  
5. จัดประชุมหรืออบรมในเรื่อง 
 เกี่ยวกับการทุจรติ 
 
 

1. มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ  

หน้าท่ีเป็นประจำ   

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับ 

 การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ   

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม  

พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปญัหา
ต่างๆ  

ของใต้บังคับบัญชา  

3. ผู้บังคับบญัชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ร่วมสรา้งจิตสำนึกในการอุทิศ
ตนต่อ 

 ส่วนรวม  

4. จัดประชุมหรืออบรมในเรื่อง 

 เกี่ยวกับการทุจรติ 

- ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจำ - เจ้าหนา้ที่
การเงินและธรุการเกี่ยวกับการเบกิ
จ่ายเงินสวสัดิการ/การ 

 เบิกจ่ายเงินงบประมาณ/การเบิกเงิน
นอกงบประมาณ/การเบิกจ่ายเงิน 

 พัสดุต่างๆ ดำเนินการตามระเบยีบ
อย่างเคร่งครัด - ผู้บังคับบญัชา
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได ้

 รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คำแนะนำ 

 และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง - ผู้บังคับบัญชาอบรมให้
ความรู้เรื่องการจัดการทรัพยส์ินของ
ทาง 

 ราชการฯเพิ่มเติม - จัดประชุม
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ด้าน งานอำนวยการ สภ.หนองฮ ี

ภาพถ่ายกิจกรรม รายละเอียด 

 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮเีรียกประชุมข้าราชการตำรวจเพื่อรับฟังข้าราชการต่างๆ 
พร้อมท้ังอบรม กำชับการปฏิบตัิหน้าท่ีเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการทจุริตต่อหน้าที่หรือรับสินบน และกำชับ
เจ้าหน้าท่ีการเงินและธรุการเกีย่วกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอก
งบประมาณ การเบิกจ่ายเงินพัสดตุ่างๆ  ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าใหเ้กิดข้อบกพร่อง ณ ห้อง
ประชุม 
 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮีพร้อมด้วยขา้ราชการตำรวจในสังกัด ร่วมประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน ไมร่ับสินบน  
สินน้ำใจ ของกำนัล ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดอันคำนวณเป็นเงินได้ ก่อนการปฏบิัติหน้าท่ี ขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือหลัง 
 ปฏิบัติหน้าท่ี และในทุกโอกาส ไม่ว่าจะเป็นเทศกาล หรือวันสำคญั  หรือเพื่อเป็นการตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  ณ ห้องประชุม 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี เรียกข้าราชการตำรวจฝ่ายอำนวยการและ 
 เจ้าหน้าท่ีที่ทำเรื่องเบิกจ่ายเงินงบประมาณตา่งๆเข้าประชุมเพื่อเรยีกตรวจเอกสารการเบิกจา่ยฯต่างๆ 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี ได้จดัอบรมใหค้วามรูค้วามเข้าใจใน 
 เรื่องการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
เพื่อให้มีการจัดเก็บ การ 
 เบิกจ่าย นำไปใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในเชิงภารกิจ 
 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้ถือปฏิบัตไิปในแนวทางเดียวกัน 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  นำข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามโอกาสและ
วาระต่างๆเพื่อสรา้งจิตสำนึกใน 
 การอุทิศตนต่อส่วนร่วม ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกท่ีดีเพื่อจะไม่กระทำผิดในหน้าที่ตนเอง ไม่
ว่าจะเป็นการทุจริต 
 หรือการรับสินบน 

 

 

  



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  - มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับ การดูแล 
 ความปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือทำให ้
 รับโทษน้อยลง  
2. การออกตรวจค้น เช่น การ  
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพ
ติด  - มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการ ไม ่
 จับกุมดำเนินคดี หรือ ทำให้
โทษ น้อยลง  
เช่น ลดของกลางยาเสพติด  
3. การบันทึกจับกุมและนำส่ง  
พนักงานสอบสวน  - ใช้
อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา  
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียกรับ 
 ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา  
หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับ 
 โทษท่ีน้อยลง  
4. การตรวจสอบแรงงานต่าง
ด้าว  
และนายจา้งตามกฎหมาย  - 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กับ 
 การไม่จับกมุ หรือต่อรอง
ไม่ให้ส่ง 
 ตัวกลับประเทศต้นทาง 
 
 
 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ 

 เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม 

 กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับ 

 ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อ 

 ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

2. สรา้งจิตสำนึกในการอุทิศตน
ต่อ 

 ส่วนรวม เช่น กิจกรรมจิตอาสา
ต่างๆ  

3. จัดประชุมหรืออบรมในเรื่อง 

 เกี่ยวกับการทุจรติ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน 

 ต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ  

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัตติาม 

 กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ 

 ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ 

 ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก กรณี   

2. จัดประชุมหรืออบรมในเรื่อง 

 เกี่ยวกับการทุจรติ  

3. ผู้บังคับบญัชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 ร่วมสรา้งจิตสำนึกในการอุทิศ
ตนต่อ 

 ส่วนรวม 

- หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้างาน 
มีการอบรม กำชับ การ 

 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั  

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 

 ความผิดทุกกรณี การใช้อำนาจตา่งๆ
ต้องอยู่ในการของกฎหมายและศลิ 

 ธรรม  - จัดประชุมเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริต - ในการประชุม
ประจำเดือนทำให้ผู้บังคับบญัชาได้ย้ำ
เตือนการรับ 

 สินบนตลอด และมีการประชุม
ต่อต้านการรับสินบนเป็นประจำ - 
ผู้บังคับบัญชาละผู้ใต้บังคับบญัชาร่วม
กิจกรรมจติอาสาในวาระตา่งๆ 

 



ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ด้าน งานป้องกันปราบปรามสภ.หนองฮ ี

ภาพถ่ายกิจกรรม รายละเอียด 

 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี เรียกข้าราชการตำรวจในสังกัดเข้าร่วมประชุมประจำเดอืน  
มกราคม 2568 และเตรยีมความพร้อมในการรักษาความปลอดภัยในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พร้อมกำชับ 
 เจ้าหน้าท่ีทุกนายให้วางตัวเป็นกลางทางการเมือง และกำชับไมร่ับสินบน สินน้ำใจ ของกำนัล ของขวัญ ทรัพย์สิน 
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
 อันคำนวณเป็นเงินได้ ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏิบตัิหน้าที่ หรอืหลังปฏิบัติหนา้ที่ และในทุกโอกาส ไม่ว่าจะ
เป็นเทศกาล หรือวัน 
 สำคัญก็ตาม  

 

หัวหน้างานป้องกันปราบปราม อบรม ช้ีแจง กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี โดย เน้นย้ำเรื่อง 
 1. ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
2. ห้ามมีการเรียกรับทรัพย์สินหรอืผลประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ การดูแลความปลอดภัย หรือการไมจ่ับกุม 
หรือทำให้รับโทษ 
 น้อยลง , การไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้โทษน้อยลง หรือใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
เช่น การเรียกรับ 
 ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัว ผูต้้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง   

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  นำข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามโอกาสและ
วาระต่างๆเพื่อสรา้งจิตสำนึกใน 
 การอุทิศตนต่อส่วนร่วม ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกท่ีดีเพื่อจะไม่กระทำผิดในหน้าที่ตนเอง ไม่
ว่าจะเป็นการทุจริต 
 หรือการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การตรวจพบการกระทำ
ผิด  

- มีการเรียกรับสินบน
เพ่ือแลกกับ การไม่

จับกุม การออกใบสั่ง 
 - เรียกรับเงินกับการไม่

ออกใบสั่ง 
 
 
 

๑. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตาม กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด ๒. 
สร้างจิตสำนึกในการอุทิศตน
ต่อ ส่วนรวม เช่น กิจกรรมจิต
อาสาต่างๆ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่าง 
เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี ๒. 
ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ร่วมสร้าง
จิตสำนึกในการอุทิศตนต่อ 
ส่วนรวม 3. จัดประชุมหรือ
อบรมในเรื่อง เกี่ยวกับการ
ทุจริต 

หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
งานมีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำ ความผิดทุกกรณี - 
ผู้บังคับบัญชาละผู้ใต้บังคับบัญชา
ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในวาระ
ต่างๆ - จัดประชุมเก่ียวกับการ
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 

  



ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ด้าน งานจราจรสภ.หนองฮี 

ภาพถ่ายกิจกรรม รายละเอียด 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี เรียกข้าราชการตำรวจ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ตำรวจ
จราจรทุกครั้งปฏิบัตหิน้าท่ี ให้ปฏบิัติ 
 ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรทุกครัง้ปฏิบัติ
หน้าท่ี ให้ปฏิบัต ิ
 ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือรับโทษน้อยลง 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  นำข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามโอกาสและ
วาระต่างๆเพื่อสรา้งจิตสำนึกใน 
 การอุทิศตนต่อส่วนร่วม ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกท่ีดีเพื่อจะไม่กระทำผิดในหน้าที่ตนเอง ไม่
ว่าจะเป็นการทุจริต 
 หรือการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตาม 
หมายจบั - มีการเรียกรับสินบน
กับการไม่ จบักุมหรือจับแลว้แต่
ไม่ให้ได้รับ โทษสูงขึ้น การลง
บันทึกจับกุม - เรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ ดำเนินคดี 
ลดทอนของกลางเพื่อ รับโทษ
น้อยลง การนำส่งพนักงาน

สอบสวน - เรียกสินบนเพือ่จะ
ช่วยเหลือ พูดคุยกบัพนักงาน

สอบสวนเพื่อ หาช่องทาง
ช่วยเหลือคด ี

 
 
 

 
1. อบรมกำชบัการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด ๒. สร้างจิตสำนกึในการ
อุทิศตนต่อ ส่วนรวม เช่น กิจกรรมจิต
อาสาต่างๆ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่หวัหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ๒. 
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
ร่วมสร้างจิตสำนึกในการอุทิศตนต่อ 
ส่วนรวม 3. จัดประชุมหรืออบรมใน
เร่ือง เกี่ยวกับการทุจริต 

- หวัหน้าสถานีตำรวจและหวัหนา้งานมกีาร
อบรม กำชบั การ ปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำ ความผิดทุกกรณี - 
ผู้บังคับบัญชาละผู้ใต้บังคับบัญชาร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในวาระต่างๆ - จัดประชุม
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ด้าน งานสบืสวนสภ.หนองฮี 

ภาพถ่ายกิจกรรม รายละเอียด 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน ไมร่ับสินบน  
สินน้ำใจ ของกำนัล ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใดอันคำนวณเป็นเงินได้ ก่อนการปฏบิัติหน้าท่ี ขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือหลัง 
 ปฏิบัติหน้าท่ี และในทุกโอกาส ไม่ว่าจะเป็นเทศกาล หรือวันสำคญั  หรือเพื่อเป็นการตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  หัวหน้างานสืบสวนมกีารอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีชุดสืบสวนทุกครั้ง 
 ก่อนปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอยา่งเคร่งครดั ห้ามมีการเรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
 ทุกกรณ ี

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  นำข้าราชการตำรวจในสังกัดร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามโอกาสและ
วาระต่างๆเพื่อสรา้งจิตสำนึกใน 
 การอุทิศตนต่อส่วนร่วม ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดมีจิตสำนึกท่ีดีเพื่อจะไม่กระทำผิดในหน้าที่ตนเอง ไม่
ว่าจะเป็นการทุจริต 
 หรือการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การทำสำนวนใน
คดีอาญา/ จราจร - มีการ
เรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 2. การยื่นคำร้อง
ขอปล่อยตัว ช่ัวคราวมีการ
เรียกรับสินบนเพื่อ อำนวย 
ความสะดวกมีการเรยีกรับ 
ในการบริการ 

 
 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏบิัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิ 
2. สอดส่องการทำงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดประชุมหรืออบรมในเรื่อง 
เกี่ยวกับการทุจรติ 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม กฎหมาย
อย่าง เคร่งครัดไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุก
กรณี ๒. สอดส่องการทำงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดประชุมหรืออบรมในเรื่อง 
เกี่ยวกับการทุจรติ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้างาน
มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ความผิดทุกกรณี - 
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบสอบถาม
ปัญหาต่างๆเกี่ยวกับงานสอบสวน เช่น 
ตรวจท่ีเก็บของกลางและสำนวนการ
สอบสวนอยูส่ม่ำเสมอ - ผู้บังคับบญัชา
อบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการ
ทรัพย์สินของทาง ราชการฯเพิ่มเตมิ - 
จัดให้มีการอบรมเพิม่เตมิในเรื่องตา่งๆ 
เช่น การฟอกเงิน เป็นต้น - จัดประชุม
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายกิจกรรมผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  
ด้าน งานสอบสวนสภ.หนองฮี 

ภาพถ่ายกิจกรรม รายละเอียด 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี ไดต้รวจท่ีเก็บของกลางและที่เก็บสำนวนการสอบสวน ห้องคดี  
โดยมเีจ้าหน้าท่ีงานคดเีป็นผู้นำตรวจและนำเสนอข้อมูล ในการนี้ สว.ฯ ได้แนะนำเกี่ยวกับการจัดระบบ ให้สามารถ
ตรวจสอบได้ง่ายและ 
 มีมาตรการความปลอดภัยในการเก็บรักษาของกลางและสำนวนการสอบสวน โดยให้เป็นไปตามระเบยีบของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาต ิ

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  ได้จดัอบรมให้ความรู้ความเข้าใจใน 
 เรื่องการจัดการทรัพยส์ินของทางราชการ ของบริจาค และการจดัเก็บของกลาง ให้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 
เพื่อให้มีการจัดเก็บ การ 
 เบิกจ่าย นำไปใช้ในการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ เป็นไปอย่างโปร่งใส มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในเชิงภารกิจ 
 ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดได้ถือปฏิบัตไิปในแนวทางเดียวกัน 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจในสังกัด ร่วมประชุมช้ีแจงประกาศ
นโยบายต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับสินบน ไมร่ับสินบน สินน้ำใจ ของกำนัล ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดอันคำนวณเป็นเงินได้ ก่อนการปฏิบัติหน้าท่ี ขณะปฏบิัติหน้าที ่หรือหลัง 
 ปฏิบัติหน้าท่ี และในทุกโอกาส ไม่ว่าจะเป็นเทศกาล หรือวันสำคญั  หรือเพื่อเป็นการตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรมีัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี  มอบหมายให้ เจา้หน้าท่ีผู้มีหน้าที่ในการลงระบบคราม อบรมและ
บันทึกข้อมูลคดีมลูฐานและคดีอาญาฟอกเงิน 
 ในระบบ ผ่านทางระบบซูม 

 

พ.ต.ท. 

 (ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี) 

สวญ.สภ.หนองฮี 


