
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                         ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี ภ.จว.นครพนม 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครพนม      สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 
ในเขตพ้ืนทีเ่พ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต ำรวจภู ธรห นองฮี ได้ ด ำ เนิ น การ เตรี ยมความ พร้อม รับ การป ระ เมิ น คุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรหนองฮีได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส  

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี สวญ.สภ.หนองฮี เป็นประธานการประชุม               

ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  

โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

 ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่        
 1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

ให้ข้าราชการตำรวจที ่มีหน้าที ่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ  



๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)           
 ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับ 

 ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

๓) แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)  

ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด 

 ให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมิน 

 แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรหนองฮี จึงได้มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับ 

 มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้  

ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 

 ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี และมีการ  

ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนงฮ ีด้วยทุกครั้ง 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการด า เนินคดี  โดยให้อยู่ที่ บริเวณ 

ดา้นหนา้ทางเขา้สถานีต ารวจ และอยู่ติดกับจุด 

บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่ งประจ าเพื่อคอย 

ตอบขอ้ซกัถามของประชาชนที่มาใชบ้รกิาร 

พ.ต.ท. ภาณุภัค ประเสริฐสังข์
 สวป.สภ.หนองฮี 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ/์สอบถามความืบ หนา้
การด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆที่ รวมไว ้ณ 
จุ ด เดี ย ว  เช่ น  ก า รล งบั น ทึ ก  ป ระจ า วั น 
เปรียบเทียบปรบั พนกังาน สอบสวนเวร 

ร.ต.อ. ปริญญา ศรีทัศน์ ร อ ง 
สวป.สภ.หนองฮี 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

ปรบัปรุงใหม้ีความทนัสมยั และไม่ช ารุด 
ร.ต.อ. ปริญญา ศรีทัศน์ ร อ ง 
สวป.สภ.หนองฮี 

ภาพป้าย No Gift Policy จดัท าป้าย No Gift Policy ติดตัง้ไวบ้รเิวณ ทาง
ขึน้สถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการ
เห็นเด่นชดั และติดไวท้กุแผนกงาน 

ร.ต.อ. ปริญญา ศรีทัศน์ ร อ ง 
สวป.สภ.หนองฮี 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จดัท าป้ายประชาสมัพนัธก์าร Download คู่มือ
ก า ร ให้ บ ริ ก า รป ระ ช า ช น ติ ด ตั้ ง ไว้ ที่ จุ ด 

ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และ 

ทกุแผนกงาน 

ร.ต.อ. ปริญญา ศรีทัศน์ ร อ ง 
สวป.สภ.หนองฮี 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จดัใหม้ีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู ้มา
ใชบ้ริการ เช่น เกา้อีน้ั่งพกัคอย น า้ดื่ม โต๊ะ กรอก
แ บ บ ฟ อ ร์ม ค า ร้อ ง ต่ า ง  ๆ  พั ด ล ม  ห รื อ 

เครื่องปรบัอากาศ 

ร.ต.อ. ปริญญา ศรีทัศน์ ร อ ง 
สวป.สภ.หนองฮี 

 
 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสรา้ง • แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบ่ง
ส ว น ร า ช ก า ร  ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ 
(Organization charts) ที่ มี  การแสดงถึ ง
การแบ่งสายงานต่างๆภายใน  หน่วยงาน 
(ต าม รูปแบบ โค รงสร้า งสถานี ต า รวจ ) 
อตัราก าลงั • อตัราก าลงัของสถานี ขอ้มลู ณ 
วันที่  ๑  ม.ค.๖๗  ข้อมูลผู้บริหาร  • แสดง
รายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่  ผู้
ก ากับการสถานีต ารวจ รองผูก้  ากับการสถานี
ต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ  สายงานที่ เป็น
ปัจจุบนั ประกอบดว้ยขอมลู ยศ ชื่อ นามสกุล 
ต าแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

พ.ต.ท. ภาณุภัค ป ระ เส ริ ฐ
สังข ์ สวป.สภ.หนองฮี 

O2 อ ำ น า จ ห น้ า ที่  แ ล ะ พ้ื น ที่
รับผิดชอบ 

อ านาจหนา้ที่ • ขอ้มูลเก่ียวกับอ านาจหนา้ที่
หรือภารกิจของ สถานีต ารวจและบทบาท 

ภารกิจความรบัผิดชอบของแต่ละงานภายใน 

สถานีต ารวจ พืน้ที่รบัผิดชอบ • ข้อมูลพืน้ที่
รับ ผิ ดชอบ  ได้แก่  เขต /ต าบล /  จ าน วน
ประชากร • ระบ/ุเดือน/ปี ท่ีจดัท าขอ้มลู 

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง • ขอ้มลูกฎหมายที่มีการ
บังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการคน้หา หมายเหตุ : กรณี
มีกฎหมายที่บังคับใชเ้ป็น จ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่  ประชาชนต้องรู/้ควรรู ้เปิดเผย
ก่อน แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมาย- แนว
ปฏิบัติในการจับหรือคน้ - มาตรการป้องกัน
การแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ - แนวปฏิบตัิใน

พ.ต.ท. ภาณุภัค ป ระ เส ริ ฐ
สังข ์ สวป.สภ.หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การใชด้ลุพินิจไม่รบัค ารอ้งทกุขใ์น คดีอาญา - 
แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงาน 

สอบสวน - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ อ
อาชญากรรมและ สิทธิผูต้อ้งหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ขอ้มูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต า ร ว จ  • บ ท บ าท  อ  า น า จ ห น้ า ที  ่่ 
คณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ  (กต.ตร.) ของสถานีต 
ารวจ • รายชื ่่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ 
และเปิดเผย  ประวัติ  (โดยย่อ) • แสดงผล
การด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี ต ารวจ ที 
่่ ผ่ า น ม า ใ น รอ บ  ๖  เดื อ น แ ร ก ข อ ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.
67) 

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ขอ้มลูการติดต่อ • ช่องทางติดต่อ อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย  - ชื่ อหน่ วย งาน  - ที่ อ ยู่  - 
ห ม า ย เล ข โท รศั พ ท์  - ที่ อ ยู่ ไป รษ ณี ย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) - แผนที่ตั้งสถานี
ต ารวจ หมายเหตุ : ๑) ท าการปรบัปรุงเมื่อมี
การ เปล่ียนแปลงขอ้มลูทุกครัง้ ๒) ตอ้งมีครบ
ทกุองคป์ระกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟัง
ความคิดเห็น • แสดงต าแหน่งบนเว็บไซตข์อง
หน่วยงานท่ี บคุคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความ
คิด เห็ น  แนะน า  หรือติ ชม  เก่ี ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของ  สถานี
ต ารวจ 

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสมัพนัธข์อ้มลูผลการด าเนินงาน • 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน
พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ของ สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๖  • มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซตห์ลกัของ สถานีต ารวจ และส่ือสังคม
ออนไลน ์ไดแ้ก่ Facebook หรือ Line เป็นตน้ 
ที่สามารถเชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจได ้• มีการประชาสมัพนัธข์อ้มูล
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด า เนิ น งานของหน่ วยงาน  ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ 
ประจ า ปี งบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๗  • มี
ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ 

แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน  Link หรือ 
QR Code อย่างชดัเจน 

หนองฮี 

O7 ราย งาน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร
ประจำเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 

ประจ าเดือน • รายงานผลการปฏิบตัิราชการ
สถ านี ต า รว จ  รอ บ  ๖  เดื อ น แ รก  ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.
๖๗) • แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุก เดื อน  • รายงานผลฯลฯ  อย่ างน้อย
ประกอบด้วย การ  ปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลา ด าเนินการหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
พรอ้มภาพ กิจกรรม • เปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล ์PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เ ค รื่ อ ง  ส า ม า ร ถ อ่ า น ได้  (Machine-

readable) ได้แก่  ข้อมู ล ใน รูป แบบ ไฟล ์
Wordเท่านั้น(Machine-readable) ได้แก่
ขอ้มลูใน รูปแบบไฟล ์Word เท่านัน้ 

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่ มื อ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ส ำห รั บ
เจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบตัิงานส าหรบัเจา้หนา้ที่ • ขอ้มลู
เก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ต าม ภ ารกิ จ ขอ งแต่ ล ะส าย งาน  (ง าน 

อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวนและงานสอบสวน) พรอ้ม
รายละเอียด 

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  • แสดงคู่มือ
ฉบับประชาชนในการขอรบับริการ กับสถานี
ต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท  ของ
พืน้ที่  ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่ง  มี
เนื ้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการ 
ใหบ้รกิาร ระยะเวลาที่ใชใ้นการใหบ้รกิาร โดย 

แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน 

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 

O10 E–Service E–Service • แสดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ ประชาชนส าหรบั
บริการด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ ไดแ้ก่ -
ระบบแจ้งความ Online -ระบบเสียค่าปรับ 
Online -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี 
(Case Tracking) • สาม ารถ เข้าถึ งห รื อ
เชื่อมโยงไปยงัช่องทาง ขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซต์
หลกัของ สถานีต ารวจ 

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

ขอ้มูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ • ขอ้มูล
ผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 

ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๖ เดือนมี.ค.67) • แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจ าทุก เดือน ไดแ้ก่ ๑. ขอ้มูล
ผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี  ตาม
ระบบ CRIMES ๒. ข้อมูลผลการด าเนินงาน
ในเชิงสถิติการตัง้จดุ ตรวจ จดุสกดั • เปิดเผย
ทั้ ง ใ น รูป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รูป แ บ บ 

Structured data ที่ เครื่องสามารถอ่านได ้

(Machine-readable) ไ ด้ แ ก่ ข้ อ มู ล ใ น
รูปแบบ ไฟล ์Excel หรือไฟล ์Word เท่านัน้ 

O12 แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี

ประจ าปี • แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีต ารวจ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ จ าแนกตาม แหล่งที่ไดร้บัการจดัสรร/
สนบัสนุน รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ
ประจ าปี • รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
รอบ  ๖  เดื อนแรก  หรือ  ๒  ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗( ตลุาคม ๒๕๖๖–
มีนาคม ๒๕๖๗ ) • มีการรายงานต่อหัวหนา้
สถานีต ารวจ  • ข้อมูลการจัดท ารายงาน 
ไดแ้ก่ ผลการใชจ้่าย งบประมาณเป็นไปตาม
เป้ าหมายเมื่ อ เทียบกับ  แผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค • เปิดเผยทัง้ใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-

readable) ได้แก่ ข้อมู ล ใน รูป แบบ  ไฟ ล ์
Excel เท่านัน้ 

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

• ขอ้มลูกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ 

คดีอาญาที่สถานีต ารวจไดร้บัการจดัสรรและ
การ ใชจ้่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒  ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ • เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์PDF และ

พ.ต.ต. ธนฤกต จี ระม งคล
กุล สว.สส.สภ.หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รูปแบบStructured data ที่ เครื่องสามารถ
อ่านได  ้(Machine-readable) ไดแ้ก่ ข้อมูล
ในรูปแบบ  ไฟล์ Excel และไฟล์ Word • 

ขอ้มลูจดัท าตามตารางตวัอย่าง สามารถปรบั
ได ้ตามความเหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซือ้จดัจา้งของ 

สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒ ๕ ๖ ๗  ที่  จ ะ ต้ อ ง ด า เนิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการ จัดซือ้จัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ .ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจา้ง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจดัซือ้จดัจา้ง • ขอ้มูลที่
เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีใหร้ะบุ 
ว่าไม่มีการจดัซือ้จดัจา้ง) 

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

สรุปผลการด าเนินการจัดซือ้จดัจา้ง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีขอ้มูลรายละเอียดผลการ 
จดัซือ้จดัจา้ง ไดแ้ก่ งานที่ซือ้หรือจา้ง วงเงินที่
ซือ้ หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซือ้หรือจ้าง 
รายชื่อผู ้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไ้ดร้บั
การคัดเลือก  และราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื ้อ หรือจ้าง เป็นต้น • 

สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น 
ราย  เดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน  • 

ข้ อ มู ล ที่ เ ปิ ด เผ ย  ๖  เดื อ น แ ร ก ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ • กรณีไม่มีการ
จัดซือ้จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ ระบุว่า ไม่มี
การจดัซือ้จดัจา้ง • เปิดเผยทัง้ในรูปแบบไฟล ์
PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ส า ม า รถ อ่ า น ได้  (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ Excel หรือไฟล ์
Word 

O16 หลัก เกณ ฑ์ การบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ 
บริหารก าลังพลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่ง 

เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ - หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงั
พ ล  - ห ลั ก เกณ ฑ์ ก า รป ระ เมิ น ผ ลก า ร
ปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือน
เงิน เดื อ น  หม าย เหตุ  : ใช้ ข้อมู ล กลา ง
ส านกังานต ารวจ แห่งชาติได ้

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ของสถานี
ต ารวจ • ขอ้มูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที่ของสถานี
ต ารวจ • มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน  ได้แก่  จ านวนเรื่อง เรื่องที่
ด  า เนิ นการแล้ว เสร็จ  เรื่อ งที่ อยู่ ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นตน้ (กรณีไม่มี เรื่องรอ้งเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องรอ้งเรียน)  • เป็นข้อมูลใน
ระยะเวลาอย่ างน้อย  ๖  เดื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุขอ้มูลในการ 
จดัท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti Bribery Policy) โดยผู้บริหาร สูงสุด
ของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และใหเ้ผยแพร ่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับ
ภ า ษ า ไท ย  • เ นื ้ อ ห า ข อ ง น โย บ า ย 
ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - ขอบเขตใช้
บังคับกับใครบ้าง - นิ ยามค าว่ า  สินบน 

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการ รับของขวัญ 
ของก านัล (Gift) ค่าอ านวยความ  สะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับ 

เลีย้ง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การ เสนอ การให้ หรือการรับที่ สามารถ
พิจารณาอย่าง เป็นเหตเุป็นผลไดว้่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้ หรือรับกันภายหลัง (การ
รับของขวัญ จากการ  ป ฏิบั ติ หน้าที่  จ ะ
แตกต่ างจากการรับ โดยธรรมจรรยาซึ่ ง
หมายถึง การรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด
อนั อาจค านวณเป็นเงินไดจ้ากบุคคลที่ใหก้ัน
ในโอกาส เทศกาลหรือวันส าคัญ ดัง้นั้น การ
รับของขวัญ ของ ก านัล หรือสินน ้าใจ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น  การรับสินบน 
นโยบายจึงตอ้งก าหนดใหช้ดัเจน) - การฝ่าฝืน
นโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร - 
มาตรการติดตามตรวจสอบ  - ช่องทาง
รอ้งเรียน แจง้เบาะแส - มาตรการคุม้ครองผู้
รอ้งเรียน/ แจง้เบาะแส การ รกัษาความลับ - 
ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  อินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ ก านัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที 
่่ • แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  • 

แสดงกิจกรรมการมี ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานี ต ารวจคนปัจจุบันในการเสริมสรา้ง
คุณธรรม  จริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/
สินบนใน หน่วยงาน • เป็นการด าเนินการ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ • แสดงข่าว
กิจกรรมของหัวหนา้สถานีต ารวจ อย่างนอ้ย 

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๓ ข่าว ใหห้ัวหนา้สถานีต ารวจคนปัจจุบัน มี
ส่วนร่วมใน การชีแ้จงเน้นย า้ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครฐั (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA)ของ
สถ านี ต า รวจ  ให้  เจ้ า หน้ าที่ ต  า รวจ ใน
หน่วยงานไดร้บัรู ้รบัทราบ ดว้ย 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน  • 

แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรบั 

สินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  • 

ท าการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานใน 

การใชอ้  านาจและ ต าแหน่งหนา้ที่ทุกสายงาน 

• ท าการประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง มี ข้ อ มู ล  ดั ง นี ้  - ชื่ อ
กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย 

งาน - เกณฑใ์นการประเมินความเส่ียงต่อการ
รบั สินบน - ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรบั
สินบน (เหตุการณห์รือรูปแบบพฤติการณ์ต่อ
การรบั สินบน) - ระดบัของความเส่ียงต่อการ
รบัสินบน - แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อ
การรบัสินบน 

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรบั 

สินบน • เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคลอ้งกับ มาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่ อบริหารจัดการ  ความเส่ียงต่อการรับ
สินบนตามขอ้ O๒๕ ประกอบดว้ยขอ้มูลดงันี ้
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ
จดัการ ความเส่ียงต่อการรบัสินบนแยกตาม
สาย งาน  (๒ ) แสด งภ าพ กิ จ ก รรม กา ร

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ด าเนินการตาม มาตรการจัดการความเส่ียง
ต่อการรบัสินบน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทาง จริยธรรม • แสดงการจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติ  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ • ทั้งนี ้ตอ้งไม่ต ่า
กว่ามาตรฐานตามประมวล จริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่ งชาติ  พ .ศ .๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วนัท่ี ๑ กนัยายน 
๒๕๖๔) • การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่ เขา้ใจง่าย ไดแ้ก่ แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & 

Don't) ตาม บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 

O23 ก า รจั ด ก ารท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค • แสดงการวางระบบการดแูลจดัการ
ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการและของ บริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่าง  น้อย ดังนี ้  - จ าแนก
ป ระ เภ ทท รัพ ย์ สิ น ขอ งราชก า ร  อ า วุ ธ 

ยทุธภณัฑ ์และของบรจิาค - ก าหนดแนวทาง
ค วบ คุ ม  ก า กั บ  ดู แ ล รัก ษ า  ต รว จ นั บ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน  ของ
ราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย  ์

ประเภทที่มีความเส่ียงต่อการน าไปใชโ้ดยมิ
ช อบ  - ต รวจ สอบ แล ะต รวจ นั บ อ า วุ ธ
ยุทธภัณฑ์ของ สถานีต ารวจเพื่อให้มีความ
พรอ้มต่อการใช้งานใน ภารกิจ ประจ าวัน - 
ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรพัยสิ์น 

ของราชการหรือของบรจิาคไปใชป้ฏิบตัิงาน ที่ 
ชดัเจน - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้ง

ร.ต.อ. ปริญญา ศ รี ทั ศ น์
 รอง สวป.สภ.หนอง
ฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความรู ้ความเขา้ใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรพัยสิ์นของราชการและของบรจิาคไดอ้ย่าง 
ถกูตอ้ง การจดัเก็บของกลาง • แสดงการวาง
ระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึด อายดั
เพื่อป้องกันไม่ใหถู้กสบัเปล่ียน หรือไม่ น าเขา้
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับ 

การเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ 

ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่ เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ  • รายงานผลการ
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ ทรพัยสิ์นของทาง
ราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ ของกลาง • 

เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย๖ เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงาน • การเตรียมความพรอ้มรบั
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด า เนิ น งานของหน่ วยงาน  ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ - 
ค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขบัเคล่ือน ITA ของ
สถานี - ผกก./หน.สภ. ชี ้แจงและให้ข้อมูล
เก่ียวกับการ ประเมินแก่เจา้หน้าที่ต  ารวจใน
หน่วยงาน • ก าหนดแนวทางยกระดับและ
ความโปร่งใสภายใน  หน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี ้ (๑) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวย
ความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดย
สถานี  ต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยงานดังต่อไปนี ้ - จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหนา้การ ด าเนินคดี - ป้าย
ประชาสมัพนัธจ์ุดบริการ - ป้ายพนัธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด 
ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) - 
ป้าย No Gift Policy - ป้ายประช าสัมพันธ ์
Download คู่มือการ ให้บริการ - การจัดส่ิง
อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิาร ประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ - การจดัท าเว็บไซต/์ปรบัปรุงขอ้มลู
ให้เป็นปัจจุบัน- การจัดท าข้อมูลสาธารณะ
ตาม เกณ ฑ์ ก า รป ระ เมิ น  และ  ข้อมู ลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ - การก ากับติดตามการ
เผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ อย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน • เป็นกิจกรรม หรือการด าเนิน
การที ่่สอดคลอ้งกบั มาตรการ การยกระดบั
คณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน
ตาม ขอ้ O๒๔ ที ่่สถานีต ารวจได้ ด าเนิน
การปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย  (๑) ผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ คุณธรรม และความ
โป ร่ ง ใส ภ าย ใน ห น่ ว ย ง า น /One Stop 

Service (๒) ภาพกิจกรรมที ่่แสดงถึงการน 
ามาตรการไปปฏิบัติ  จริง/ การพัฒนาจุด
บ ริก า รอ ย่ า ง เป็ น รูป ธ ร รม  - ภ าพ  จุ ด 
ประชาสมัพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หนา้ กา
รด าเนินคดี - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด

พ.ต.ท. กังวาน โคตตะวงศ์
 สว.(สอบสวน) สภ.
หนองฮี 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บริการ - ภาพป้ายพนัธะสญัญา - (หมายเหต ุ
: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง 

ขอ้มลู ใหท้นัสมยัอยู ่่เสมอ) - ภาพป้าย No 

Gift Policy - ภ าพป้ า ยป ระช าสัม พั น ธ ์
Download ค ู่่มือการ ใหบ้รกิาร - ภาพการ
จัดส่ิงอ านวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการ
ป ระ ชุ ม  ก า ร  ม อบ ห ม าย  เจ้ า ภ า พ /ผ ู
่ร้บัผิดชอบ การยกระดบัการ เผยแพร่ขอ้มูล 
สาธารณะ (OIT) - ภาพการประชุมก ากับ
ติดตามโดยหวัหนา้สถานี ต ารวจ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

การสรา้งเว็บไซต ์ - สมคัรใชง้านอีเมล ์ตร. - และส่งแบบฟอรม์ขอ
ใช้พืน้ที่จัดท าเว็บไซตไ์ปยัง บก.สสท. เพื่อขอ
พืน้ท่ีใชง้าน 

 

การจดัท าเว็บไซตข์องสถาน - ศึกษาอบรมวิธีการสรา้งเว็บไซตจ์ากคู ่่มือ 
และ  วิทยากรที่ อบรม - ด าเนินการจัดท า
เว็บไซต์ของสถานี  - สรา้งส่ือสังคมออนไลน ์
เช่น facebook Line ฯลฯ 

 

การปรบัปรุงเว็บไซตข์อง สถาน ี -ปรบัปรุงขอ้มลูใหม้ีความทนัสมยัและสามารถ 

รองรบัการเปิดเผยขอ้มลู OIT แก่สาธารณะได ้

-ปรับปรุงข้อมูลสื ่่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสมัพนัธก์บัเว็บไซตห์ลกัของสถานี 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ก า รน า เข้ า ข้ อ มู ล เว็ บ ไซ ต ์

https://itap.nacc.go.th 
 ่าเขา้ขอ้มูลผลการประเมินทั้ง 3 ดา้น ดังนี ้- 

IIT โดยเจ้าหน้าที่ต  ารวจทุกสายงานต้องท า
แบบ วัดให้ครบตามเกณฑ์ - EIT แต่ละสาย
งาน ด าเนินการใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วน เสียภายนอก
ไดท้ าแบบวัดใหค้รบตามเกณฑข์ัน้ต ่า ของแต่
ละสายงานเป็นอย่างนอ้ย - OIT ด าเนินการน า
ลิง้ค์ที่ เชื่อมโยงไปยังแต่ละ  ตัวชี ้วัดที่อยู่บน
เว็บไซต ์วางในแบบตรวจประเมิน ใหค้รบทุก
ตวัชีว้ัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก เขา้ไป
หาขอ้มลูไดจ้รงิ 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และ
มีการมอบหมายหนา้ที่ ชดัเจน 

ด าเนินการออกค าสั ่่งของหน่วยมอบหมาย
ใหม้ี เจา้หนา้ที ่่รบัผิดชอบขอ้มลูการเผยแพร่
ที ่่ชดัเจน โดยใหผู้บ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากับ
ติ ด ต าม  ให้ ส่ ง  ข้ อ มู ล ให้  เจ้ า ห น้ า ที  ่่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็น
ปัจจบุนั 

 

การป ระชุม ขับ เค ล่ือน  และ 

ก ากั บ ติ ดต ามการเผยแพ ร่ 
ขอ้มลู 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบ  

 

 

 



ตัวชีว้ัด ประเด็นทีต่อ้ง
เตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะ
ด าเนินการ 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ก ากับ 

ติดตาม 
๑) การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

การพัฒนา
ยกระดับการ 
ให้บริการ  
-จดุ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดำเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทำ
หน้าที่ ประชา
สมพันธ์บน
สถานี ตำรวจ 
เพ่ือให้
คำแนะนำ 
ขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ 
ผมา ใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยจิต 
ใจของการ
บริการที่ดี มี
ความ เป็นมิตร 
ใช้กิริยา วาจา
สุภาพ ให้เกียรติ
ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ ปฏิบัติหน้าที่ ติดประกาศ
ผู้ทำ หน้าที่
ให้ผู้มา 
ติดต่อ
ราชการ 
ทราบและมี
การ สื่อสาร
ผ่าน 
website 
ของ สถา 

ทุกวัน งาน
อำนวยการ
จัดทำ แผ่น
ป้าย สิบเวร
ทุกนาย ผู้
ปฏิบัติ รอง 
สวป.ฯ 
ควบคุม การ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ห้อง One 
Stop Service 

วางระบบ
ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตาม

ติดป้ายพันธะสัญญาของ สถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop Service -ป้ายมีความ
ทันสมัย ม ีการปรับปรุงอยู่เสมอ -ติดตั้งให้

สื่อสารผ่าน 
website 
ของ สถานี 

3๑ มี.ค.6
๗ 

งาน
อำนวยการ
จัดทำ แผ่น

ภายใน
วันที่ ๓๑ 
มี.ค.๖๗ 



มาตรฐาน 
พันธะสัญญา
การให้บริการ 
และการนำไปสู่
การปฏิบัติแต่
ละ สายงาน - 
งานอำนวยการ 
- งานป้องกัน
ปราบปราม - 
งานจราจร - 
งานสืบสวน - 
งานสอบสวน 

เห็นเด่นชัด ป้าย  
สวป.ฯ 
ผู้ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ สว.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ 
และเผยแพร่ e 
service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอน
การให้บริการ 
และ e -
service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ - info graphic 5 แผ่น จำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดย
สื่อ ประชา
สมพันธ์ info 
graphic ณ 
จุดบริการ 

3๑ มี.ค.6
๗ 

งาน
อำนวยการ
จัดทำ แผ่น
ป้าย  
สวป.ฯ 
ผู้ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดเวร
เหลื่อมเวลา 

การจัดเวร 
เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดย
เจ้าหน้าที่ ผลัด
ใหม่ต้อง มา

- info graphic ๑ แผ่น ตารางเวร - ติด ๑ 
จุด ณ จุดประชาสมพันธ 

สื่อสารสร้าง
การ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การ
ให้บริการต่อ 

๑ มี.ค.6๗ สิบเวรทุกนาย 
ผู้ปฏิบัติ รอง 
สวป.ฯ 
ควบคุม การ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 



ผลัดเปลี่ยน
ก่อนเวลาปฏิบัติ 
เวลา 15 นาที 
และพร้อม
ปฏิบัติในเวลา
เวร 

กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line 
group ต่าง 
ๆ ติด
ประกาศ 

 เผยแพร่
มาตรการ
ป้องกันการ รับ
สินบนและ No 
Gift Policy 

จดัทำสื่อ
เผยแพร่
มาตรการ 
ป้องกันการรับ
สินบนและ No 
Gift Policy ทำ
ป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ 
และประกาศ
ทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น - ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้าง
การ รับรู้ 
ความใส่ใจ 
การ
ให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group 
ต่าง ๆ ลง 
website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6
๗ 

งาน
อำนวยการ
จัดทำ แผ่น
ป้าย  
สวป.ฯ 
ผู้ ควบคุมการ
ปฏิบัติ  
งานสอบสวน 
ผู้ปฏิบัติ สว.
(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 นำมาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 
สู่การ ปฏิบัติ 

ดำเนินการตาม
มาตรการ ปอง
กนความเสี ่ยง
ต่อการรับ 
สินบนของแต่
ละฝ่ายโดยจัด 
อบรมและทำ

รายงานผลตาม มาตรการความเสี่ยงแต่ ละ
สายงาน มีผลการ ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสม
พันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการ
ทุจริต ใน 
line group 

๑๕ มี.ค.6
๗ 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
รายงานผล 

ทุก ๑ 
เดือน 



การประชุมร่วม 
กันให้เห็นถึง
มาตรการ 

อย่าง
ต่อเนื่อง 

๒) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณ
ของ สถานี
ตำรวจ 

จ ัดทำ info 
graphic สรุป 
ข้อมูล
งบประมาณ
และการใช้ 
งบประมาณ 
ของสถานี
ตำรวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก หน่วยที่งาน -info 
graphic แนะนำ ข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสม 
พันธ์ ลงเวป
ไซด ์สถานี
ตำรวจและ
ส่ง ข้อมูลใน 
Line กลุ่ม
หน่วย -ส่ง
เป็นประจำ 
ทุกครั้งที่ได
รบ แจ้ง
งบประมาณ 
จาก ภ.จว.
นครพนม 

20 มี.ค. 6
๗ และต้อง
สื่อสาร ใน
เรื่อง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

เจ้าหน้าที่
การเงิน 
และเจ้าหน้าที่
ธุรการ 
สวป.เป็นผู้
ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก ๑ 
เดือน 

๓) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ 
บริหารงาน
บุคคล 

ผู้กำกบ/หัวหน้า
สถาน สื่อสาร 
แนวทางการ
บริหารกำลังพล 
ด้านการมอบ
งาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ 

- info graphic ๕ แผ่น - ติด ๕ สื่อสารสร้าง
การ รับรู้ 
พบการ
ทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรม
แจ้ง พ.ต.ท.
ศรายุทธ ศรี
มัญจาบุรี 

๑๕ มี.ค.6
๗ 

ฝ่าย
อำนวยการ 

ทุก ๑ 
เดือน 



พิจารณาความ
ดีความชอบ 
ฯลฯ 

สวญ.สภ.ห
หนองฮี ผ่าน 
fb , 
website 
ของ สถานี, 
line group 
ต่าง ๆ ของ
หน่วย 

๔) การใช้
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราช การ ของ
บริจาค และ
การ จัดเก็บ
ของกลาง และ
แนวทาง การ
นำไปปฏิบัติ 

-จัดทำ
มาตรการการ
จัดการ 
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค และ
การจัดเก็บ ของ
กลาง และ
แนวทางการ 
ปฏิบัต 

จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว เสร็จ ประกาศทาง 
website ของสถาน 

ลงประกาศ
ทาง 
website 
ของ สถาน 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

รอง สวป.
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราช การ ของ
บริจาค และ
การ จัดเก็บ
ของกลาง และ
แนวทาง การ

-สื่อสาร วิธีการ
ยืม คืน วิธีการ 
ใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดย
จัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ทาง 
website 
ของสถานี 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

รอง สวป.
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 



นำไปปฏิบัติ 
๕) การแก้ไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการ
รับสินบน 

1.จัดอบรมการ
ต่อต้านการรับ 
สินบน  
2.อบรมการ
ต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
 3.อบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ ดำเนินการลง ประชาสม
พันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ต่าง ๆและลง 
website หน่วย 

จัดเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจทุก
สายงาน ทุก
นายได ้
รับทราบและ
ลง ลายมือ
ชื่อผู้เข้า รับ
การอบรม 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.
ศรายุทธ ศรี
มัญจาบุรี 
สวญ.สภ.ห
หนองฮี 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่แผน
ป้องกันการรับ 
สินบนของ
สถานีตำรวจ 

-จัดทำแผน 
การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้
แล้วเสร็จ -
เผยแพร่ผ่าน 
website 

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลาที่ กำหนด 

บน 
website 
ของสถาน 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

พ.ต.ท.
ศรายุทธ ศรี
มัญจาบุรี 
สวญ.สภ.ห
หนองฮี 

ทุก ๑ 
เดือน 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพ่ิมช่อง
ทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการ
ให้บริการ 
ประกาศให้
ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่เก่ียวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง 
website 
ของสถาน 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

รอง สวป.
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 เพ่ิมช่อง เพ่ิมช่อง ทำป้าย info graphic ดาวโหลดคู่มือที่นี่ ติดที่จุด ๓๑ มี.ค.6 รอง สวป. ทุก ๑ 



ทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทางการ
เผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล บริการ และ
เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถานี 

๗ ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

เดือน 

 

อบรมปลูกฝัง
ให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือก
ปฏิบัต ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุม
ชี้แจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic วิธีปฏิบัติ เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

รอง สวป.
ควบคุมการ

ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูล ได้
ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี
เจ้าหน้าที่
ประจำ จุด 
บริการ 
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๗) 
ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content 
สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการ 
ความทันสมัย 
ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่
ช่องทางประชา
สมพันธ์ของ
หน่วยงาน และ
เพ่ิมข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ 
ทันสมัย /การ
ปรับปรุง 
กระบวนงาน
ต่าง1 ระบบ e 
service (มี 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี
เจ้าหน้าที่
ประจำ จุด 
บริการ 
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

รอง สวป.
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 



content 
สะดวกขึ้น เร็ว
ขึ้น อย่างไร 
สะดวกอย่างไร 
ไม ่ต้องมา ณ 
จุดบริการ
อย่างไร ทำได้ที่
บ้านผ่าน 
online ได ้
อย่างไร) 

 

ยกระดับการ
เผยแพร่ ข้อมูล

สาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำ
เว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็น ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 
nonghi.nakhonphanom.police.go.th 

เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟส
บุค และ 
ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตาม
เกณฑ์การ 
ประเมินและ
ข้อมูลที ่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เผยแพร่บน 
website 
ของ สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

 การกำกับ จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ เผยแพร่ทาง ตามปฏิทิน หัวหน้างาน ทุก ๑ 



ติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ 2567 website 
ของ สถานี 

กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
ปฏิบัติ 

เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบ การ
ทำงาน 

พัฒนา ระบบ
การให้บริการ 
on line 
(บูรณาการ
แผนการ พฒ
นาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการ
ให้บริการ E-
SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ POLICE 
4.0 ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี สถิติ
คดี อาญา ระบบ CRIMES 

ทำ Info 
graphic 
ด้านละ ๑ 
แผ่นทำป้าย
ติด ณ จุด
ONE STOP 
SERVICE
เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถานี 

๓๑ มี.ค.6
๗ 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ 
ธุรการแต่ละ 
สายงาน 
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ 
เดือน 

๙) การ
เปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดทำ O
๑- O๒๕ 

ดำเนินการตาม 
คูม่ือการ
ประเมิน ITA 
ของสถานี
ตำรวจ 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ตามคำสั่ง 
สภ.หนองฮี ที่ 
/๒๕๖๗ ลง  
ม.ค.256๗ 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทำงาน 
ITA ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ทุก ๑ 
เดือน 



๑๐) การ
ป้องกันการ
รับ สินบน 

 จัดทำข้อมูลการ
ป้องกันการรับ 
สินบน 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน การรับสินบน จัด
อบรมประชุมชี้แจง ข้าราชการในสังกัด มี
แผนการดำเนินการ 

Info 
graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน NO 
GIFT 
POLICY 

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

หัวหน้างาน
ทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ 
เดือน 

 

 


