
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองฮ ี

จังหวัด นครพนม ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 



บทนำ  

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรหนองฮี ไดดำเนินการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และได

ดำเนินการจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ นั้น  

  สถานีตำรวจภูธรหนองฮี ไดดำเนินการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน เปนกิจกรรม

และมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงตอการรับ สินบน โดยไดแยกดำเนินการเปนสายงาน ไดแก  

๑. สายงานอำนวยการ  

๒. สายงานสอบสวน  

๓. สายงานปองกันปราบปราม  

๔. สายงานจราจร  

๕. สายงานสืบสวน  

โดยไดจดักิจกรรมการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม ตามแตละมาตรการ พรอมภาพถายประกอบ

ทุกกิจกรรม และไดทำการเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรหนองฮี เพื่อให

บุคคลทั่วไปสามารถเขาถึงและติดตามการดำเนินการได ตามขอมูลแนบทายนี้ จัดทำโดย

คณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในกำรด ำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) สถำนีตำรวจภูธรหนอง

ฮี 

 

    พ.ต.ท. 

     (ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี) 

    สารวัตรใหญสถานีตำรวจภูธรหนองฮี 

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบนของสถานีตำรวจ   

๑.สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.)มีการติดสินบน คณะกรรมการ 

พิจารณาความชอบ หรือผูบังคับบัญชา
ท่ีม ีอำนาจเสนอช่ือผูไดรับ การ
พิจารณา 

-ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิ
จำรณำกำรเลื่อนข้ัน เงินเดือนโดยให 
ผกก.เปนประธาน และระดับ สว.ข้ึนไป 

เปนกรรมการ 

-ดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 

2.)กำหนดมาตรการและแนวทางการ 

จัดการไมใหมีการตดิสินบน โดยเปดให
ม ีการตรวจสอบการจดัซื้อจัดจางโดย 

เจาหนาท่ีและบุคคลท่ัวไปไดใน
ชองทาง สาธารณะ 

-ออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัด จางของสถานี 

-เมื่อมีการจัดซื้อจดัจางแตละครั้ง ให
ทำเปนประกาศ และเผยแพรทาง
เว็บไซตของสถานี ทุกครั้ง 

-ดำเนินการออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การจัดซือ้จัด
จาง -ดำเนินการประกาศเผยแพรการ
จัดซื้อจัดจาง 

3.)การเบิกจายพัสดุ จะตองจดัทำสมุด
คุม และมีการลงลายมือช่ือในการเบิก
ทุกครั้ง โดยการเบิกน้ันจะตองมีการ
พิจารณาถึง ความจำเปนในการเบิก
ตามความเปนจริง หามมิใหเบิกเกิน 
และมีการตรวจสอบเปน ประจำ มีการ
สำรวจความตองการโดยใหแต ละ
แผนกงานสงรายการความตอง การ
พัสดุ แกเจาหนาท่ีพัสดุทุกตนเดือน 
เพ่ือสำรวจ ความตองการ 

-จัดท ำสมดุคุมกำรเบิกจ่ำยพัสดุทุก
ประเภท โดยผูเบิก จะตองลงรำย
ละเอียดและลงลำยมือช่ือทุกครั้ง 
เพ่ือใหมี การตรวจสอบไดตลอดเวลำ 

-ดำเนินการจัดทำสมุดควบคุมการ
เบิกจายพัสดุ และ เมื่อมีการเบิกผูเบิก
ตองลงลายมือช่ือทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ 

ค ำส่ังแตง่ตัง้คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.สายงานปองกันปราบปราม  

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.)หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 

ประชุมชี้แจงปล่อยแถวสายตรวจ 

สัปดาห์ละ 2 คร้ัง สวป.ประชุม ปล่อย

แถวสายตรวจสัปดาห์ละ 4 คร้ัง และ

มีการประชมุเจ้าหน้าท่ีสาย ตรวจ

ท้ังหมดเป็นประจำ เดือนละ 1 คร้ัง 

โดยกำชับการปฏิบัติไมใ่ห้มีการ เรียก

รับทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ จบักุม 

และให้สายตรวจทุกนายเบิก กล้อง

ติดตวัทุกคร้ังก่อนออก ปฏิบัติงาน

และตรวจสอบก่อนว่า กล้องใชง้านได้

ปกติ เมื่อปฏิบัตงิาน เสร็จต้องมีการ

ตรวจสอบการใช้งาน กล้องด้วยทุก

คร้ัง เจา้หน้าท่ีทุกนาย ต้องมีกล้องติด

ตัวเพ่ือบันทึกการ ปฏิบัติงานทุกคร้ัง

เมื่อออก ปฏิบัตงิาน 

-หน.สายงาน ประชมุปล่อยแถวสาย

ตรวจ -กำชับการปฏิบัติไม่ให้เรียกรับ

เงิน -ตรวจสอบดว้ยกล้องประจำตัว

สายตรวจ 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.ปริญญา ศรีทัศน รอง สวป. สภ.หนองฮี ประชุมปลอยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหาม

เรียกรับสินบนจากผูกระทำความผิด และในการปฏิบัติงานทุกคร้ังใหมีความพรอม และเปดกลอง

ประจำตัวของแตละนายทกุครั ง เพื่อใหสามารถมีการตรวจสอบได พรอมทั้งกำชับการปฏิบัติตอ

ประชาชนโดยเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.สายงานจราจร  

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.)หัวหน้างานจราจรประชุมปล่อย

แถว เจา้หน้าท่ีจราจรทุกคร้ังกอ่น

ปฏิบัติหน้าท่ี จัดให้เจ้าหน้าท่ีจราจร

เบิกกล้องติดตวัเพ่ือ ใช้ในการปฏิบัติ

หน้าท่ี กำชับเมื่อมีการออก ใบส่ังต้อง

บันทึกลงระบบ PTM ทุกคร้ัง 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อยแถว 

กำชับการปฏิบัติ -เจา้หน้าท่ีจราจร

ต้องมกีล้องติดตัวและบันทึกการ

ปฏิบัติ ทุกคร้ัง -ออกใบส่ังต้องลง

ระบบ PTM 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

ภาพผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การใชระบบ PTM ในการจัดการคาปรับจราจร 

 

 

 

 



ร.ต.อ.ปริญญา ศรีทัศน รอง สวป. สภ.หนองฮี ประชุมปลอยแถวสายวสายตรวจจราจรทุกผลัด 

กอนออกปฏิบัติหนาที่เพื่อกำชับไมใหมีการเรียกรับสินบนในขณะปฏิบัติหนาที่  และใหปฏิบัติตาม

กฎหมายโดยเครงครัด หามมีการเรียกรับเงิน และตรวจความพรอมอุปกรณที ใชในการปฏิบัติหนา

ที โดยเฉพาะ กลองติดตัวเจาหนาที จราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔.สายงานสืบสวน  

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.) -กำชับมใิห้มกีารเรียกรับเงินจาก

ผู้กระทำ ความผิดเพ่ือแลกกับการ

ปล่อยตัว ให้ เจา้หน้าท่ีสืบสวนตดิตั้ง

กล้องประจำตัว และบันทึกวดีีโอ

ขั้นตอนการปฏิบัตงิานทุก ขั้นตอน 

และให้มีการรายงานต่อ 

ผู้บังคับบัญชาทุกคร้ัง เมื่อมกีาร

จับกุม ผู้ต้องหาโดยทันที 

-สว.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัตทุิก

สัปดาห์  

-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี

การจับกมุผู้ต้องหา  

-บันทึกวดีีโอการจับกุมทุกขั้นตอน 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินการ 

 

สว.สส. ประชุมกำชับการปฏิบัตทุิกสัปดาห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าท่ีสืบสวนติดตั้งกล้องประจำตวั และบันทึกวีดีโอขั้นตอนการปฏิบัติงานทุก ขั้นตอน 

 

 

 



๕.สายงานสอบสวน  

มาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.)กำหนดมาตราฐานในการปฏบติ

งาน ขั้นตอนตา่ง ๆ แสดงให 

ประชาชน รับทราบวามขั้นตอน

ดำเนินการอยา่งไร ใช ระยะเวลา

ดำเนินการเทาใด และมีการแจง้ ผล

ดำเนินการ ทก 15 และ 30 วน ใหผู้ 

แจ้งความทราบ อีกทั ้งใหผู้บงคบ

บัญชา ตรวจสอบ กำกบตดิตาม

การปฏบติหนาที ่ อยา่งสม่ำเสมอ 

โดยเฉพาะเอกสารท่ี เกี่ยวกับการเงิน

ตองตรวจสอบและลง ลายมือชื่อ

กำกับทุกวัน มกีารลงประจำวัน ทุก

คร้ังเมื่อมีการปล่อยตวัชั่วคราว และ 

จัดทำป้ายกำหนดอัตราทรัพย์หรือเงิน

สดใน การปล่อยตวัชัว่คราวในแต่ละ

คด ีป้าย ลำดับอาวุโสผู้มีอำนาจ

ปล่อยตัวชัว่คราว ติดตัง้ไวใ้ห้เห็น

ชัดเจน 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน

ขั้นตอนต่าง ๆพร้อม กำหนด

ระยะเวลาให้ชัดเจน  

-สว.(สอบสวน)ตรวจสอบติดตามการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

-จัดทำป้ายพันธะสัญญาการ

ให้บริการประชาชน 

 -จัดทำป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ

ทรัพย์สินในการปล่อย ตัวชั่วคราว 

-บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินการ 

 

พ.ต.ท.กังวาน โคตรตะวงศ สว.(สอบสวน) สภ.หนองฮี ไดมีการนัดหมายประชุมในกลุมงาน

สอบสวนเปนประจำอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำปายพันธะสัญญาการใหบริการประชาชน,จัดทำปายตารางอัตราวงเงินหรือทรัพยสินในการ

ปลอย ตัวชั่วคราว 

 

      

พ.ต.ท. 

      (ศรายุทธ ศรีมัญจาบุรี) 

          สวญ.สภ.หนองฮี 


